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1. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe corresponde al ajuste mensual de actividades realizadas en 
Comunidad de Vida El Rosario durante el mes de mayo de 2025. En el presente 
documento se encuentran reportadas las novedades del SIRBE (Sistema de Registro de 
Beneficiarios) a partir de ingresos, egresos y suspensiones de la población única 
atendida. 

Durante este mes, se continuó con actividades que corresponden los procesos de 
desarrollo personal, la inclusión socio-ocupacional, el fortalecimiento de redes de apoyo y 
la deshabituación de conductas adquiridas en calle, fomentando la participación activa de 
los ciudadanos y ciudadanas vinculados al servicio, a través de un trabajo 
interdisciplinario, implementado desde estrategias psicosociales, ocupacionales, 
educativas y acompañamientos a procedimientos de salud, adaptadas a las necesidades 
individuales y colectivas de los participantes.   

En primer momento se realiza un análisis cualitativo de los abordajes realizados en cada 
línea de atención, incluyendo seguimientos individuales, actividades grupales y 
articulaciones institucionales, en segundo momento se relaciona la información del 
componente ambiental haciendo una descripción de la implementación del Plan 
Institucional de Gestión Ambiental y sus impactos en el escenario de comunidad, en tercer 
momento se presenta el componente nutricional donde se identifica los elementos o 
factores transversales, como el ambiental, alimentario-nutricional y sanitario, 
administrativo financiero y jurídico, que garantizan condiciones óptimas para el bienestar 
integral de la población.   
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2. INFORME CUANTITATIVO  
A continuación, se presenta el reporte de ingresos, egresos y suspensiones de las y los 
ciudadanos entre el 1 y el 31 de mayo de 2025.  

Tabla 1. Reporte cuantitativo de personas únicas atendidas PUA – Comunidad de 
Vida El Rosarios 

Reporte del 1 al 30 de mayo 2025 

Comunidad de Vida El 
Rosario 

C
u

p
o

s
 

p
ro

g
ra

m
a
d

o
s
 

C
u

p
o

s
 

U
ti

li
z
a
d

o
s

 

M
a
x
. 

O
c
u

p
a
c
ió

n
 

M
in

. 

O
c
u

p
a
c
ió

n
 

Acumulado de 
personas únicas 

atendidas durante el 
contrato 

Consolidado de 
Personas Únicas 

Atendidas 
137 

130 130 130 111 

327 

Mujeres 16 

Hombres 122 

Personas activas 
en el periodo 

anterior 
120 

 
Egresos 30 

Ingresos 14 

Personas que 
pasan activas al 
siguiente mes de 

atención 

108 

 
Tabla 2. Reporte de personas suspendidas 

Participante 
Inicio 

Suspensión 
Finalización 
Suspensión 

Motivo 
Lugar de 
Atención 

Juan Camilo 
Restrepo Osorio 

05/05/2025 13/05/2025  Hospitalización 
Hospital la 

Estrella Bogotá 

Andrés Leonardo 
García Florián 

23/05/2025 26/05/2025 Hospitalización 

Clínica de 
traumatología y 

ortopedia 
Eusalud, Bogotá 

 

Durante el periodo del 1 al 31 de mayo, se atendió a una población única de 137 
personas, de las cuales 15 son mujeres y 122 son hombres. De este total, 5 se identifican 
como parte de los sectores LGBTIQ+. Es importante mencionar que del periodo anterior 
tres ciudadanos pasaron al mes de mayo como suspendidos, quedando activas 2 
personas en el servicio el 01/05/2025 y el 09/05/2025 y 1 ciudadana fue remitida a otros 
servicios de la SDIS, para continuar con el proceso de recuperación posterior a 
hospitalización el 18/05/2025. 
Finalmente, se generaron 2 novedades de suspensión por Hospitalización; los 2 
ciudadanos posterior al cumplimiento del tiempo establecido para dicha actuación en el 
Sistema misional SIRBE, egresaron de la comunidad de vida, por traslado a otros 
servicios de la SDIS y por remisión a entidades externas. 
A partir de lo mencionado anteriormente 108 participantes pasan activos al siguiente 
periodo de atención, de los cuales 11 son mujeres y 99 son hombres. 
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Tabla 3. Reporte de personas egresadas 

  Motivo de Egreso 
No de 

Egresos  

Finalización del Proceso de Atención por Logro de Metas Personales 7 

Incumplimiento del Pacto de Convivencia en Faltas Graves y Gravísimas 7 

Solicitud de Egreso Voluntario 12 

Abandono del Proceso de Atención por Ausencia Injustificada 1 

Traslado Remisión a Otro Servicio de la SDIS 2 

Remisión a Otro Servicio Externo  1 

Total, de Egresos 30 

 
Durante el mes de mayo se reportan 30 egresos de participantes por los siguientes 
motivos: 7 ciudadanos egresaron por finalización del proceso de atención por logro de 
metas personales planteadas en su plan de atención individual; 12 participantes 
egresaron por retiro voluntario manifestado libre y expresamente; 7 ciudadanos egresaron 
por incumplimiento al pacto de convivencia; 1 ciudadano egresó por abandono de 
proceso; 2 participantes fueron trasladados a otros servicios de la SDIS (Centro de 
atención Sociosaniataria) y 1 ciudadano fue remitido a entidades externas (Hospital La 
Estrella de la ciudad de Bogotá), para seguimiento de adherencia al tratamiento 
farmacológico asociado a la especialidad del área de psiquiatría.  
 
Tabla 4. Motivos de egreso 

Motivo de Egreso 
Fecha de 
Egreso 

Descripción de la situación 

 

 

 

Finalización Del 
Proceso De 
Atención Por 

Logro De Metas 
Personales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3/05/2025 

Manuel Humberto Bautista Rodríguez 
CC 80117370 

Fecha de ingreso 27/08/2024 
Etapa 4 

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas y 
objetivos establecidos en su plan de atención individual, logra 
una inclusión laboral y familiar en la ciudad de Bogotá, 
vinculándose a un empleo formal como conductor de 
ambulancia. Durante la etapa productiva de su proceso, el 
participante realizó un ahorro programado de $1.500.000, 
dinero que invertirá en gastos de vivienda, alimentación y 
transportes principalmente. En el transcurso del proceso, el 
ciudadano logró fortalecer sus estrategias de afrontamiento, 
su capacidad para gestionar las emociones de manera 
asertiva, así como también avanzó en la resignificación de su 
historia de vida.  

6/05/2025 

Luis Carlos Méndez Arévalo 
CC: 11511420 

Fecha de Ingreso: 02/02/2025 
Etapa: 5 

Ciudadano quien da cumplimiento a los objetivos propuestos 
dentro de su plan de atención individual para el desarrollo de 
capacidades, logrando una inclusión socio- laboral dentro del 
municipio de Sasaima, en donde le garantizarán alimentación 
y vivienda, recibiendo el pago diario de $70.000 por día, con 
un contrato por obra o labor. Luis logró realizar un ahorro 
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Finalización Del 
Proceso De 
Atención Por 

Logro De Metas 
Personales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

programado de $1’233.000 en actividades de la unidad 
productiva realizada dentro del servicio, dicho dinero lo 
invertirá en compra de artículos básicos de vivienda y en 
gastos personales. Durante el proceso de desarrollo personal 
logró adherirse a las dinámicas del diario vivir; se orientó en la 
deshabituación de conductas adquiridas durante el tiempo de 
habitabilidad en calle, así mismo, se fortalecieron las 
habilidades sociales básicas, se trabajó en cambio de 
vocabulario, dejando atrás jerga de calle. Asimismo, se 
fortalecieron canales de comunicación y vínculos afectivos con 
su red de apoyo familiar y se orientó en entrenamiento en 
hábitos y habilidades sociolaborales. 

14/05/2025 

Wilber Saavedra Orellan  
CC 1072961528 

Fecha de ingreso: 26/04/2024 
Etapa: 5 

El ciudadano egresa por cumplimiento de metas y objetivos 
establecidos en su plan de atención individual para el 
desarrollo de capacidades; logrando una inclusión socio-
ocupacional, mediante una vinculación laboral en la 
cooperativa de aprovechamiento de residuos sólidos “Gilber” 
en el municipio de Villeta con un contrato a término fijo de seis 
meses, con un salario mínimo legal vigente, permitiéndole 
cubrir gastos básicos como arriendo y enseres; Así mismo, 
durante el tiempo de permanencia, el ciudadano realizó un 
ahorro programado de $1'100.000, dinero que invertirá en los 
gastos propios de inclusión. Asimismo, el participante 
fortaleció sus habilidades blandas, manejo de emociones y 
vínculos sociales, aunque presentó situaciones que afectaron 
la convivencia, las cuales fueron abordadas con planes de 
refuerzo cumplidos a cabalidad, evidenciando avances en el 
fortalecimiento de la autonomía, adaptabilidad y compromiso 
con el proceso de inclusión. Es importante mencionar que 
durante el proceso el ciudadano fortaleció factores protectores 
basados en sus redes de apoyo. 

15/05/2025 

Álvaro Paredes 
CC: 1024544763 

Fecha de ingreso: 17/07/2024 
Etapa:5 

Ciudadano quien da cumplimiento a los objetivos establecidos 
en su plan de atención individual para el desarrollo de 
capacidades, alcanzando una inclusión socio-familiar en la 
ciudad de Bogotá, en donde se proyecta aprovechar las 
oportunidades que le está brindando su familia e iniciar la 
búsqueda de empleo, ya que cuenta con redes de apoyo que 
le podrán ayudar en la consecución de este. Álvaro logró un 
ahorro programado de $1'001.600, producto de su vinculación 
a la unidad productiva. El participante logró avanzar en la 
resolución de conflictos y toma de decisiones asertivas, así 
como también adquirió herramientas para el manejo de 
emociones, de igual forma se fortaleció los canales de 
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Finalización Del 
Proceso De 
Atención Por 

Logro De Metas 
Personales 

 

comunicación con su red familiar, avanzando en la 
resignificación de eventos dolorosos. 

27/05/2025 

Giovanni Enrique Malaver Castro 
CC: 79512039 

Fecha de ingreso: 17/04/2024 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas y 
objetivos establecidos en su plan de atención individual para 
el desarrollo de capacidades, logrando una inclusión socio-
laboral en el municipio de Sasaima. Actualmente se 
desempeña como contratista independiente en el área de 
construcción, contando con dos contratos. Durante su 
permanencia en la comunidad de vida, logró un ahorro 
programado de $2.200.000, producto de la vinculación en 
diferentes actividades ocupacionales externas, dinero que 
invertirá en gastos de alimentación, vivienda, transportes y 
compra de enseres básicos. Durante su proceso en la 
comunidad de vida, mostró adecuada participación de las 
diferentes actividades de desarrollo personal y de interés, 
desde el equipo interdisciplinario se brindó orientación en la 
adecuada toma de decisiones, manejo de emociones, 
estrategias de afrontamiento, la importancia de fortalecer el 
vínculo afectivo con su red de apoyo familiar logrando un 
soporte económico y emocional durante su proceso. 

28/05/2025 

Wilson Nieto Gaviria 
CC: 72096015 

Fecha de ingreso: 8/05/2024 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresó por cumplimiento de metas e 
inclusión socio-laboral, en el municipio de La Vega, en la 
finca El Mirador, en donde desempeñará labores agrícolas; 
allí se le garantizará la vivienda y la alimentación, asimismo 
recibirá un pago de $50.000, bajo un contrato de obra-labor. 
En su etapa productiva realizó un ahorro de $320.000. 
Desde el equipo de referencia se acompañó y orientó en el 
manejo adecuado de las emociones, toma de decisiones 
asertivas y en la identificación de metas a corto, mediano y 
largo plazo. De la misma manera, logró resignificar hábitos 
de vida saludables, reforzándolos dentro de su estadía en 
comunidad de vida. Fortaleció canales de comunicación con 
su red familiar de apoyo, principalmente con sus hermanas 
quienes representan una fuente de ayuda. Por otra parte, 
afianzó el desempeño de habilidades socio-ocupacionales, 
adaptativas y el desempeño en actividades del taller 
agrícola, avanzó en sus estudios desde CIPREIA se 
encuentra en proceso de validación grado sexto de bachiller. 

28/05/2025 

José Andrés Rodríguez Díaz 
CC: 80030633 

Fecha de ingreso: 23/03/2024 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresa por cumplimiento de metas y 
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objetivos establecidos en su plan de atención individual para 
el desarrollo de capacidades, alcanzando una inclusión 
social en la ciudad de Bogotá. En su etapa productiva y de 
preparación para el egreso realizó un ahorro programado de 
$1.300.000, resultado de su participación en la unidad 
productiva interna y, en menor medida, en actividades 
ocupacionales externas desarrolladas durante algunos días. 
Dentro de sus proyecciones se encuentra la compra de una 
bicicleta para desempeñarse como domiciliario, mientras 
continúa postulándose a empleos que le permitan acceder a 
una vinculación laboral más estable. Planea arrendar una 
habitación de manera independiente. Durante el proceso de 
desarrollo personal se orientó al ciudadano en estrategias 
para la gestión de emociones, en toma de decisiones 
asertivas y en la importancia de resignificar su estilo de vida, 
fortaleciendo su autonomía, habilidades y capacidades. 
Adicionalmente, se trabajó en la mitigación y prevención de 
los riesgos asociados al retorno a las dinámicas de la vida 
en calle. 

 

 

 

 

 

Retiro Voluntario 
Manifestando 
Libre Y 
Expresamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7/05/2025 

Ana Maricela Buitrago Arias 
C.C 1030547952  

Fecha de ingreso:  
Etapa: 

Ciudadana quien egresó de manera voluntaria, indicando 
que no logró adherirse a las dinámicas de comunidad de 
vida. Desde el ingreso se brindó las orientaciones y apoyo 
para mantenerse en el proceso alejado de situaciones de 
vulnerabilidad y riesgo, a pesar de ello la ciudadana insiste 
en egresar. Durante su permanencia en la comunidad de 
vida, la ciudadana mostró una actitud receptiva y 
aparentemente calmada. Sin embargo, se observó una falta 
de interés en las dinámicas y actividades de la comunidad, y 
su participación en los diferentes espacios fue limitada. Su 
interacción con otros participantes fue distante y selectiva, 
mientras que con las figuras de autoridad se mostró 
receptiva. 

7/05/2025 

Carlos Alberto Pérez Rativa  
CC 1051588500 

Fecha de ingreso: 10/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa de manera voluntaria de la 
comunidad de vida, indicando que por el momento no 
considera necesario realizar un proceso de desarrollo 
personal, ya que previamente había culminado uno en la 
Comunidad de Vida El Camino; asimismo, refirió que cuenta 
con una oportunidad de vinculación laboral en la ciudad de 
Bogotá. Desde el equipo de referencia se realizó la 
respectiva contención emocional, mencionándole los 
beneficios que puede traerle avanzar y culminar su proceso 
de desarrollo personal, sin embargo, el ciudadano se 
mantuvo en su decisión de egreso 
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Retiro Voluntario 
Manifestando 
Libre Y 
Expresamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7/05/2025 

Víctor Manuel Quiñones 
C.C 1024505186 

Fecha de ingreso: 22/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa de manera voluntaria, 
evidenciándose que no logró adherirse a las dinámicas de 
comunidad de vida. Desde su llegada al centro de atención 
manifestó en diferentes momentos proyecciones de egreso, 
pese a las orientaciones e intervenciones realizadas por el 
equipo de referencia, el ciudadano mostro poca receptividad 
y compromiso, asimismo, se llevaron a cabo 
sensibilizaciones acerca de los beneficios que podría traerle 
continuar y avanzar con su proceso, no obstante, el 
participante se mantuvo en su decisión de egreso, por lo que 
se orientó en la mitigación de riesgos asociados al retorno 
de la habitabilidad en calle y en la necesidad de fortalecer su 
capacidad de gestión emocional y toma de decisiones 
asertivas. 

7/05/2025 

Marco Aurelio Pinzón Granados 
CC 80191699 

Fecha de ingreso: 22/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa voluntariamente del servicio, 
manifestando que cuenta con una oportunidad de 
vinculación laboral en la ciudad de Bogotá. Durante el 
tiempo de permanencia se brindaron orientaciones acerca 
de la importancia de mitigar el uso de las sustancias 
psicoactivas, ya que fue abordado en diferentes ocasiones 
por conductas de consumo al interior de la comunidad de 
vida. Desde el equipo de referencia se le brindaron 
orientaciones para la adherencia a la dinámica de 
comunidad de vida y se sensibilizó acerca de la importancia 
de continuar su proceso de desarrollo personal, 
mencionándole los beneficios que puede traerle avanzar y 
culminar su proceso, no obstante, el ciudadano se mantuvo 
en su decisión de egreso. 

09/05/2025 

Carlos Andrés García 
CC 1014185830 

Fecha de ingreso: 25/04/2025 
Etapa:1 

Ciudadano quien egresa voluntariamente del servicio, 
asociado a que no logró adherirse a las dinámicas de la 
comunidad de vida, indicando que cuenta con otras 
oportunidades en la ciudad de Bogotá. Desde el equipo 
psicosocial se le realizó la respectiva sensibilización y 
contención mencionándole los beneficios que puede traerle 
continuar y culminar su proceso. No obstante, el ciudadano 
se mantiene en su decisión de egreso, saliendo del servicio 
por sus propios medios. 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

50
61

7-
22

52
18

-8
32

3a
9-

74
80

68
02

20
25

-0
6-

17
T

23
:1

9:
50

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

9 
de

 5
6



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Retiro Voluntario 
Manifestando 
Libre Y 
Expresamente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12/05/2025 

Fernando Burgos Caballero 
CC 80865717 

Fecha de Ingreso: 26/03/2025 
Etapa: 2 

Ciudadano quien egresa de manera voluntaria del servicio, 
indicando que desea retornar a la ciudad de Bogotá, ya que 
cuenta con una oportunidad de inclusión socio-habitacional, 
y recibirá un apoyo familiar de carácter emocional y 
económico para encontrar una estabilidad fuera de las 
dinámicas de vida en calle e independiente de los servicios 
sociales de la secretaria Distrital de Integración Social. 
Durante su permanencia en comunidad de vida logra 
avanzar en la ruta metodológica y comprender los 
beneficios, dinámicas y acuerdos para la convivencia del 
servicio, sin embargo, le cuesta trabajo lograr la sinergia 
entre la propuesta metodológica y su proyecto de vida. 
Aunque se le brinda acompañamiento y se aporta a los 
procesos de sensibilización y acogida, el ciudadano decide 
egresar de la comunidad de vida en compañía de su pareja 
afectiva. 

12/05/2025 

María Teresa Díaz Melo 
CC 52343107 

Fecha de ingreso: 26/03/2025 
Etapa: 2 

Ciudadana en uso de sus facultades voluntarias, solicita 
formalmente su egreso debido a que, junto a su pareja, tiene 
un proyecto por realizar en la ciudad de Bogotá. Durante su 
permanencia en comunidad de vida logra avanzar en la ruta 
metodológica y comprender los beneficios, dinámicas y 
acuerdos para la convivencia del servicio; de igual forma, 
avanza en el fortalecimiento de sus habilidades personales, 
sociales, familiares y ocupacionales.  Desde el equipo de 
referencia, se intenta sensibilizar y orientar frente a la 
importancia de continuar y culminar su proceso de desarrollo 
personal con la finalidad de lograr una inclusión socio 
ocupacional sostenida; no obstante, por motivos personales 
y de proyecto de vida, decide retirarse de manera voluntaria. 

12/05/2025 

Daniel Arturo Suárez Ayala 
CC 1070946611 

Fecha de ingreso: 25/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano que en reiterativas ocasiones solicitó el egreso 
voluntario, por lo cual, desde el equipo de referencia se le 
habían brindado las contenciones y sensibilizaciones 
pertinentes, mencionándole los beneficios que podía traerle 
continuar y avanzar en su proceso. Sin embargo, el 
ciudadano se mantiene en su decisión de egreso  
manifestando que requiere trasladarse a la ciudad de 
Medellín, debido a que su abuela por línea paterna, se 
encuentra en delicado estado de salud, lo que le genera 
preocupación y desea ir a visitarla, por ello, se sensibiliza y 
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se genera un espacio de reflexión sobre el manejo de 
emociones y la toma de decisiones debido a que ha 
presentado estados emocionales  ambivalentes, sin 
embargo, el ciudadano continua insistiendo su egreso 
voluntario por lo cual, se trasladara en la ruta de salud. 

14/05/2025 

Julián Eduardo Moreno Reina 
CC 1070595645 

Fecha de ingreso: 10/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresó de manera voluntaria, indicando 
que se trasladará al municipio de Girardot, donde 
desempeñará actividades laborales en una carnicería 
familiar, debido a su experiencia como despostador, 
asimismo, convivirá con su hermana. Adicionalmente, se 
proyecta reencontrarse con sus hijos con quienes tiene 
contacto telefónico frecuente. Desde el equipo de referencia 
se realiza contención y sensibilización sobre la importancia 
de dar continuidad a su proceso de desarrollo personal, 
sobre el manejo de emociones y la toma de decisiones, sin 
embargo, el ciudadano se mantiene en decisión de egreso 
voluntario por lo cual, se traslada en la ruta de salud a la 
ciudad de Bogotá. 

14/05/2025 

Johjan Alberto Gutiérrez Garces 
CC 1069176251 

Fecha de ingreso: 04/03/2025 
Etapa: 2 

Ciudadano refiere solicitar el egreso voluntario, por lo cual 
se realizó contención y sensibilización sobre la importancia 
de dar continuidad a su proceso de desarrollo personal, 
sobre el manejo de emociones y la toma de decisiones. 
Pese a lo anterior, el ciudadano manifiesta que se trasladará 
a la ciudad de Bogotá, localidad de Santa fe, donde 
desempeñará actividades laborales en logística, auxiliar de 
construcción y/o ventas informales, asimismo, indica que 
desea volver a ver sus dos hijos. Por lo tanto, aunque se 
orientó al ciudadano en los beneficios de permanecer y 
continuar en la comunidad de vida, el ciudadano se mantuvo 
en su decisión de egreso voluntario. 

24/05/2025 

Jhon Alexander Santos Alarcón 
CC 19375604 

Fecha de ingreso: 24/04/2025 
Etapa 1 

Ciudadano quien se encontraba en etapa de adherencia y 
reconocimiento y egresa de manera voluntaria, asociado al 
traslado de su pareja sentimental al Centro de atención 
Sociosanitaria, debido a que presentó dificultades en su 
estado de salud. El participante indica que no esperará el 
tiempo estipulado que le dieron a su pareja para retornar a la 
comunidad de vida. Desde el equipo de referencia se 
sensibilizó respecto a los beneficios que puede traerle 
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continuar en su proceso, sin embargo, el ciudadano se 
mantuvo en su decisión de egreso, asimismo, se le indica 
que puede ser trasladado a la ciudad de Bogotá en la ruta 
de salud, sin embargo, el participante sale de la comunidad 
de vida por sus propios medios. 

29/05/2025 

Julián Alejandro Pescador Zapata 
CC 1128428846 

Fecha de ingreso: 03/04/2025 
Etapa 2 

Ciudadano quien egresa de manera voluntaria, indicando 
que convivirá con su pareja sentimental quien también 
egresó de la comunidad de vida, desde el equipo de 
referencia se le realizó la respectiva contención, en donde 
se sensibilizó acerca de los beneficios que puede traerle 
avanzar y culminar su proceso de crecimiento y desarrollo 
personal, además se orientó en toma de decisiones 
asertivas, no obstante, pese a la contención emocional 
realizada, el ciudadano se mantuvo en su decisión de 
egreso. Durante el tiempo de permanencia en la comunidad 
de vida se mostró receptivo, colaborador y participó de las 
diferentes actividades propias del diario vivir. 

 

 

 

Abandono Del 
Proceso De 
Atención Por 

Ausencia 
Injustificada 

1/05/2025 

Jeison Leonardo Hernández 
CC: 80728027 

Fecha de ingreso: 25/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien se evade de la comunidad de vida, 
aparentemente por los linderos, el equipo de promotoría se 
percata de la ausencia del ciudadano y procede a buscarlo 
en los diferentes espacios del servicio, sin embargo, se 
evidencia que el ciudadano no se encontraba al interior de la 
comunidad de vida. Durante el proceso de ingreso se da la 
bienvenida y explica dinámicas del diario vivir, se socializa 
acta de compromiso individual la cual acepta y firma, se 
realiza verificación de antecedentes en página de la policía 
nacional y rama judicial sin novedad alguna, de igual forma 
se verifica se encuentre afiliado a la EPS Capital Salud, 
presenta documento de identidad, cedula digital. 

 

 

 

 

Incumplimiento 
Al Pacto De 
Convivencia 

 

 

5/05/2025 

Johan Daneiro Cogollo Santos  
CC 1128046663 

Fecha de ingreso: 2/10/2024 
Etapa: 4 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de 
acuerdos de convivencia, por conductas reiterativas de uso 
de sustancias psicoactivas al interior de la comunidad de 
vida y por falta de compromiso en los planes de refuerzo y 
estrategias establecidas por su equipo de referencia para 
avanzar en su proceso, lo que incidía negativamente en el 
cumplimiento del objetivo establecido en su plan de atención 
individual para el desarrollo de capacidades. Asimismo, el 
ciudadano presentó dificultades en el cumplimiento de las 
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prácticas restaurativas frente a las conductas presentadas 
que afectaban la convivencia social. Desde el equipo de 
referencia se le orientó en la implementación de 
herramientas para el control y gestión de estados de 
ansiedad, así como en la importancia de fortalecer la toma 
de decisiones asertivas y la autonomía. No obstante, el 
ciudadano se mostró poco receptivo y bajo desempeño en 
las actividades propuestas en la dinámica de comunidad de 
vida. 

9/05/2025 

Arcesio Rueda  
CC 1122678205 

Fecha de ingreso: 03/05/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de 
acuerdos de convivencia por agresión física y verbal a uno 
de sus pares quien es una persona mayor, evidenciándose 
dificultades en la tolerancia y en la capacidad de resolución 
de conflictos, así mismo, presentó dificultades en el 
seguimiento de orientaciones y falta de receptividad ante el 
abordaje realizado posterior a la falta cometida, mostrando 
una actitud desafiante y retadora, no permite la 
sensibilización, ni es posible llegar a acuerdos. 
En los días de permanencia del ciudadano en el servicio, se 
realizó el protocolo de bienvenida y diligenciamiento de 
documentos iniciales entre los cuales se encontraba el acta 
de compromiso, la cual firmó y aceptó, asimismo, se 
mencionaron aspectos generales de la dinámica de 
comunidad de vida. 

9/05/2025 

Janer Navarro Teran 
CC: 1049925518 

Fecha de ingreso: 04/02/2025 
Etapa: 2 

Ciudadano quien egresa de la comunidad de vida por 
incumplimiento del manual de acuerdos, incurriendo en daño 
a bien ajeno, agresión verbal e intento de agresión física a 
una de sus pares. Al momento de realizar el abordaje por 
parte del equipo profesional de turno para su respectiva 
sensibilización, el ciudadano se muestra poco receptivo y 
solicita el egreso inmediato. En consecuencia, egresa por 
sus propios medios, sin esperar el desarrollo del debido 
proceso ni la entrega de sus pertenencias 

13/05/2025 

Andrés Oswaldo Moreno Pamplona 
CC. 1012348397 

Fecha de ingreso: 
Etapa: 2 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de 
acuerdos para la convivencia social, por conductas de 
ingreso de cantidad considerable de sustancias psicoactivas 
(marihuana), posterior a retornar a comunidad de vida en la 
ruta de la salud luego del cumplimiento de una cita médica 
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en la ciudad de Bogotá. El participante se adhirió 
parcialmente a la dinámica de comunidad de vida, participó 
de las diferentes actividades del diario vivir como grupos de 
interés y talleres de formación personal. No obstante, se 
evidenciaron dificultades en la comunicación asertiva y en la 
toma de decisiones. Desde el equipo de referencia se 
orientó al ciudadano frente a la importancia de la reducción y 
mitigación del uso de sustancias psicoactivas, puesto que 
presento situaciones de consumo al interior de servicio de 
comunidad de vida. Sin embargo, el ciudadano no se mostró 
receptivo frente a dichas orientaciones presentando 
dificultades para el reconocimiento de los comportamientos 
que afectan la convivencia y proceso de desarrollo personal, 
afectando de esta manera el cumplimiento del objetivo del 
plan de atención individual. 

21/05/2025 

Jorge Salomón Godoy López  
CC: 11251449 

Fecha de ingreso: 04/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al manual de 
acuerdos de convivencia debido a la conducta reiterativa de 
agresión física a pares con golpes, objetos y estrujones; 
verbal con insultos, groserías y palabras ofensivas. Pese a 
las diferentes sensibilizaciones y psicoeducación sobre el 
establecer una comunicación empática, no violenta y 
relacionarse de manera pacífica implementando el respeto a 
las personas de su entorno, el ciudadano no logró modificar 
dichos comportamientos, afectando la convivencia social e 
indicando que continuará realizando estas acciones 
contrarias a la convivencia las veces que el necesite como 
forma de su defensa, motivo por el cual no fue posible llegar 
a compromisos que garantizarán la no repetición de dichas 
conductas, por lo que se genera el egreso. 

23/05/2025 

César Augusto Páramo Peñaloza 
CC 79210908 

Fecha de ingreso: 25/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadano quien egresa por agresión física, verbal y 
amenazas de atentar contra la vida de uno de sus pares, así 
como también falta de adherencia a las dinámicas de 
comunidad de vida. Pese a las orientaciones y espacios 
generados a fin de sensibilizar y orientar al ciudadano en 
estrategias de resolución de conflictos y en comunicación 
asertiva, el ciudadano presentó dificultades en seguir las 
recomendaciones y cumplir los compromisos establecidos. 
Adicionalmente, el ciudadano fue abordado en 2 
oportunidades por hacer uso de sustancias psicoactivas al 
interior de la comunidad de vida. Durante el tiempo de 
permanencia del participante, se brindó acompañamiento en 
el proceso de adaptación, motivándolo a avanzar en los 
objetivos y metas propuestas, sin embargo, se evidenció 
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bajo compromiso. 

29/05/2025 

Alexsander Linares Martínez 
CC 1033705184 

Fecha de ingreso: 06/06/2024 
Etapa: 5 

Ciudadano quien egresa por incumplimiento al pacto para la 
convivencia social por conducta de ingreso de una cantidad 
considerable de sustancias psicoactivas (marihuana) a la 
comunidad de vida, durante una autogestión generada al 
casco urbano de Sasaima para cumplir con entrevista 
laboral como parte de las actividades de preparación para el 
egreso. Al ingresar al centro de atención, se llevó a cabo el 
protocolo de verificación por parte del equipo de promotoría 
quienes encuentran la sustancia escondida en sus zapatos. 
Se genera la respectiva intervención y se le indica que, al 
ser una falta gravísima, debe egresar con sanción de 30 
días para ingreso a los servicios comunidades de vida y 
hogares de paso. 

 

 

 

 

 

 

Remisión A 
Otros Servicios 

De SDIS 

18/05/2025 

Ingrid Patricia López Castañeda 
CC 52710612 

Fecha de ingreso: 24/04/2025 
Etapa: 1 

Ciudadana quien es remitida al Centro de Atención 
Sociosanitaria para población habitante de calle o en riesgo 
de estarlo, posterior a cumplir con tiempo de hospitalización 
en la unidad de cuidados intensivos del Hospital San Rafael 
de Facatativá luego de presentar varios episodios epilépticos 
de forma consecutiva. Durante el tiempo de hospitalización 
se dieron los siguientes diagnósticos a la ciudadana: 
Síndrome de abstinencia severo, Síndrome conversivo, 
Traqueítis, Insuficiencia respiratoria en resolución, Epilepsia, 
Estado post extubación el 6 de mayo, consumo de SPA y 
Neumopatía crónica no estudiada. Además, identifican 
riesgo de compromiso neurológico, sífilis y sospecha de 
neurolues. Dado el diagnóstico médico y las necesidades de 
atención especializada, se determina que la ciudadana sea 
trasladada de servicio para recibir la atención integral que 
requiere para su recuperación.  

26/05/2025 

Andrés Leonardo García Florián 
CC: 1033716729 

Fecha de ingreso:  
Etapa: 1 

Ciudadano quien es trasladado al servicio de atención 
Sociosanitaria para la atención a población habitante de 
calle o en riesgo de estarlo, con el objetivo de cumplir con 
postoperatorio y recuperación luego de cirugía de 
reconstrucción por diagnóstico de fractura del hueso 
metatarso, procedimiento realizado en la clínica de 
traumatología y ortopedia Eusalud, en la ciudad de Bogotá. 
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Remisión a Otro 
Servicio Externo 

13/05/2025 

Juan Camilo Restrepo Osorio 
CC: 1073518820 

Fecha de ingreso: 16/03/2025 
Etapa: 2 

Ciudadano quien egresa por remisión a otros servicios 
externos al Hospital La Estrella de la ciudad de Bogotá, a fin 
de continuar en proceso de seguimiento y observación frente 
a la adherencia al tratamiento farmacológico dado por su 
médico tratante. El equipo de salud de la Subdirección Para 
la Adultez realizará el respectivo seguimiento. 

 
Tabla 5. Registro de personas trasladadas 

Participante Fecha Lugar De Traslado 

Diego Alejandro Vélez Jaramillo 1/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Oscar Orlando Camacho Castaño 3/05/2025 Hogar de paso los Mártires 

Arsecio Rueda 3/05/2025 Hogar de paso Voto Nacional 

Danilo Arturo González Galeano 3/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Juan Carlos Viloria Vidal 3/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Carlos Alberto Moreno Soto 13/05/2025 Hogar de paso Los Mártires 

Emir Andrés Díaz Díaz 13/05/2025 Hogar de paso Los Mártires 

Daniel Arturo Suarez Ayala 15/05/2025 Reingreso  

Jeison Abello Samboni 17/05/2025 Hogar de paso Voto Nacional 

Alvaro Javier Alvarado Orjuela 17/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Jorge William Díaz López 17/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Milton Rojas Silva 17/05/2025 Hogar de paso Puente Aranda 

Julián David Cristiano Aldana 24/05/2025 Hogar de paso Bakatá 

Elkin Armando Rave Aguilar 24/05/2025 Hogar de paso Los Mártires 

 
Asimismo, durante este periodo se reportan 13 ingresos provenientes de los diversos 
servicios sociales, quienes fueron previamente presentados en las mesas de 
referenciación correspondientes y 1 ciudadano que egresó de manera voluntaria en el 
mes de mayo y al llegar a la ciudad de Bogotá se presenta nuevamente al servicio de 
autocuidado solicitando su reintegro a la comunidad de vida para un total de 14 ingresos. 
Respecto a los lugares de procedencia se evidencia que:4 ciudadanos son provenientes 
del Hogar de Paso Los Mártires, 6 del hogar de paso Puente Aranda, 2 del hogar de paso 
Voto Nacional y 1 ciudadano proveniente del hogar de paso Bakatá. Con los participantes 
se ejecutó el protocolo de bienvenida, en donde se llevó a cabo la sensibilización para la 
autorregulación, mencionando la importancia de la entrega voluntaria de elementos no 
permitidos en el escenario institucional. De la misma manera se socializaron aspectos 
generales de la dinámica del servicio y del manual de acuerdos para la convivencia social, 
indicando las actividades estipuladas en el diario vivir que posibilitarán la adherencia a la 
comunidad de vida. Posteriormente, se realizó la entrega de elementos de aseo personal, 
la respectiva verificación personal, de pertenencias, se asignaron los alojamientos y los 
lockers para la ubicación de los objetos. Adicionalmente a cada ciudadano se le indicó el 
equipo de referencia que guiará y acompañará su proceso de desarrollo personal. 
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3. INFORME CUALITATIVO 
A continuación, se presenta la información cualitativa relacionada con el proceso de 
atención individual y colectiva de la población. 

3.1. SEGUIMIENYO A REFERENCIACIONES 
En el periodo del 1 al 31 de mayo se participó en 4 mesas de referenciación, cumpliendo 
con los compromisos establecidos, logrando el traslado de 13 participantes al servicio, 
quienes cumplían con los criterios mínimos de traslado. Durante el proceso de traslado de 
los hogares de paso al servicio comunidad de vida, se garantizó el debido proceso, 
iniciando con los empalmes realizados por los equipos psicosociales y con el 
establecimiento de acuerdos con los ciudadanos antes del traslado, asimismo se realizó 
revisión de las historias sociales, lo anterior se plasmó en las respectivas actas de 
empalme, las cuales se anexaron en el Share Point, de acuerdo a los parámetros de la 
mesa de referenciación. 

3.2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INDIVIDUAL PARA EL DESARROLLO 
DE CAPACIDADES 

3.2.1. VALORACIONES 
Se realizaron 19 valoraciones generales dando cumplimiento a los tiempos establecidos 
en el anexo técnico y al propósito de este instrumento, el cual está encaminado en 
identificar aspectos relevantes de la historia de vida de las y los ciudadanos, así como 
también el reconocimiento de los factores asociados al inicio y permanencia en la 
dinámica de habitabilidad en calle; además se indagaron aspectos de la dimensión 
emocional, afectiva, espiritual, motivacional, de salud mental, redes de apoyo, historia 
ocupacional y condición física, buscando con esto contribuir a la construcción del plan de 
atención individual para el desarrollo de capacidades y a la consolidación de las metas a 
corto, mediano y largo plazo de las y los ciudadanos. 
 

3.2.2. FORMULACIÓN, REFORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO A LOS PLANES 
INDIVIDUALES DE DESARROLLO DE CAPACIDADES 

Durante el periodo de tiempo reportado, se elaboraron 17 Planes de Atención Individual 
para el Desarrollo de Capacidades, a partir de la identificación de las necesidades, 
gustos, intereses y proyecciones de cada ciudadano respecto a su proceso de crecimiento 
y desarrollo personal y las metas planteadas a nivel individual encaminadas al proceso de 
superación de las dinámicas de habitabilidad en calle. 
A partir de las orientaciones brindadas por el equipo de supervisión se realizó la 
subsanación de 50 historias sociales donde se reformularon objetivos al Plan Individual de 
desarrollo de capacidades teniendo en cuenta las nuevas necesidades, avances y logros 
obtenidos por la población. 
 

3.2.3. INTERVENCIONES INDIVIDUALES 
Teniendo en cuenta los objetivos establecidos en los planes de atención individual para el 
desarrollo de capacidades de las y los ciudadanos, desde el equipo interdisciplinario se 
realizaron intervenciones individuales, en las cuales se brindaron herramientas y se 
abordaron los diferentes aspectos que permiten dar cumplimiento a las necesidades e 
intereses respecto a los propósitos de desarrollo personal; es importante mencionar que 
en dichas intervenciones fue posible identificar los avances y aspectos a continuar 
fortaleciendo en el proceso, a través de la generación de planes de refuerzo o 
establecimiento de alternativas o estrategias acordes a las habilidades, capacidades y 
recursos personales de cada participante, promoviendo de esta manera una atención 
integral desde un enfoque de derechos, diferencial y de género. Dichas intervenciones 
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quedan establecidas en el formado de seguimiento individual establecido para tal fin. Se 
reportaron 82 seguimientos a los planes de atención individual. 
 

3.2.4. SEGUIMIENTO A REDES DE APOYO 
Se realizaron articulaciones con la casa LGBTI Sebastián Romero de la localidad de 
Teusaquillo de la ciudad de Bogotá, a fin de promover oportunidades laborales para una 
ciudadana perteneciente a la comunidad LGBTI, quien actualmente se encuentra en 
proceso de preparación para el egreso. 

De la misma manera, se articuló con la Secretaría de Desarrollo Económico de la Alcaldía 
del municipio de Sasaima, para que las y los ciudadanos participaran de las ferias de 
emprendimiento y mercados campesinos realizados, logrando la transformación de 
imaginarios respecto al fenómeno de habitabilidad en calle y el acceso a nuevas 
oportunidades de inclusión. 

3.2.5. ESTUDIOS DE CASO 
Durante el mes de mayo, no se realizaron estudios de caso. 
 
3.3. SEGUIMIENTO AL PLAN DE ATENCIÓN INSTITUCIONAL  
Dando cumplimiento a las actividades programadas en la Planeación Estratégica de 
Servicios, el día 20/05/2025, se llevó a cabo la actividad “Carnavalito por la paz”, la cual 
tuvo el objetivo de sensibilizar sobre la sana convivencia a través de un ejercicio 
transformador pedagógico basado en el Manual para la Convivencia y la Transformación 
de los Conflictos, con el fin de impactar positivamente en el comportamiento individual y 
colectivo de la población en atención. En el desarrollo de la actividad se contó con la 
participación de actores estratégicos que permitieron la óptima realización de la actividad. 
La Asociación Arte y Cultura Vive de la ciudad de Bogotá, quienes brindan servicios 
educativos y culturales a personas en condición de discapacidad cognitiva, participaron 
con la “batucada por la paz” y la obra de teatro “Entre plátanos y lágrimas” representación 
del hecho histórico de la masacre de las bananeras; asimismo participó la banda 
municipal del municipio de Sasaima y ciudadanas y ciudadanos de la Comunidad de Vida 
La Victoria, con una interpretación musical.  

Participaron 83 ciudadanos y ciudadanas, logrando fortalecer la autoestima individual y 
colectiva, generar vínculos de respeto y empatía entre diferentes actores sociales —
incluyendo personas con discapacidad cognitiva— y sembrar reflexiones significativas 
sobre el papel que cada uno puede jugar en la construcción de una cultura de paz. 
Además, el evento favoreció la sana convivencia, al propiciar un entorno de inclusión, 
diálogo y colaboración, lo cual contribuye a la transformación de imaginarios negativos 
respecto al fenómeno de habitabilidad en calle y la promoción de relaciones más 
equitativas y humanas en la comunidad. 

3.4. LINEA DE ATENCION 1: Desarrollo Personal para la Inclusión Social  
Durante el mes de mayo se promovió el desarrollo personal, a partir de actividades 
grupales en las cuales se incentivó la reflexión y se sensibilizó a las y los ciudadanos 
acerca de la importancia de la transformación de hábitos y del estilo de vida para el 
bienestar integral. Asimismo, se continuó con la implementación de acciones 
interdisciplinarias encaminadas a la promoción de la salud y la prevención de la 
enfermedad. 
 

3.4.1. ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO 
Durante el mes de mayo, el área de primeros auxilios continuó prestando un 
acompañamiento oportuno y constante a los ciudadanos pertenecientes a la comunidad 
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de vida. Este acompañamiento incluyó la gestión de agendamiento de citas médicas y el 
seguimiento al cumplimiento de las mismas, priorizando siempre la atención integral y 
personalizada a las necesidades de salud mental y/o física de la población atendida. 

Se identificaron a 134 ciudadanos afiliados a EPS del régimen subsidiado y 2 ciudadanos 
del régimen contributivo, todos activos en el Sistema General de Seguridad Social en 
Salud (SGSSS). En la comunidad de vida El Rosario, no se reportaron participantes con 
condiciones de salud que limiten su autonomía para realizar las actividades diarias. 

Se garantizó la atención presencial y seguimiento médico a los participantes con 
diagnóstico de VIH, asegurando el acceso a tratamiento con antirretrovirales y a los 
controles con especialistas correspondientes. Estos servicios se prestaron a través de las 
siguientes IPS de alta complejidad: Aunar Salud, Fundación SIAM IPS y Vida Medical IPS. 

A continuación, se presentará el listado de ciudadanos que recibieron atención 
especializada durante este periodo 

Nombre Fecha 
Tipo de Atención 

Recibida 
Forma de Atención 

Alexander Linares 
Martínez 

14/05/2025 Control Infectología Presencial 

Cristian Calvo  26/05/2025 Control Infectología Presencial 

Mayerli Yurani González  26/05/2025 Control Infectología Presencial 

Jhon Ramírez  14/05/2025 Control Infectología Presencial 

Jesús Quintero  14/05/2025 Control Infectología Presencial 

Jhon Santos 19/05/2025 Control Infectología Presencial 

José Osbaldo Espitia 14/04/2025 Control Infectología Presencial 

Willyn Mauricio Arteaga 14/05/2025 Control Infectología  Presencial  

Daisy Cavides  14/05/2025 Control Infectología  Presencial  

 
Se continúa con un ciudadano con diagnóstico de TBC quien continúa en su segunda fase 
del tratamiento. 
 

Nombre Fecha de inicio segunda fase Tipo de atención recibida 

Andrés Castaño 17/02/2025 Tratamiento TBC 

 
A continuación, se relacionan cada una de las consultas, valoraciones y exámenes 
diagnósticos que se adelantaron durante este mes: 
 

Especialidad Número de Pacientes Atendidos 

Medicina General 17 

Urgencias 10 

Odontología 21 

Rehabilitación oral  5 

Medicina interna 3 

Psiquiatría  76 (7 en IPS Bogotá y 69 en comunidad de vida) 

Medico experto 9 

Periodoncia  1 

Ortopedia  1 

Cambio de sonda  1 
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Urgencias psiquiátricas 1 

Terapia física  5 

Psicología  1 

Enfermería 1 

Neumología 1 

Higiene oral  1 

Cirugía vascular   1 

Cirugía general 1 

Optometría  1 

Oftalmología  1 

Laboratorios 7 

Citología 1 

EKG 1 

Tomografía  1 

 
Durante el mes de mayo de 2025, el área de primeros auxilios realizó el acompañamiento 
y gestión de atención médica a ciudadanos de la comunidad de vida que presentaron 
situaciones de salud que requirieron intervención especializada. Las acciones realizadas 
incluyeron: 

➢ Acompañamiento a urgencias psiquiátricas 
Se brindó acompañamiento a un ciudadano que fue remitido al servicio de urgencias 
psiquiátricas, resultando en su hospitalización en una unidad de larga estancia, con el fin 
de garantizar la continuidad de su tratamiento y cuidado especializado en salud mental. 
 

➢ Traslados al servicio sociosanitario: 
Se trasladan 2 ciudadanos al servicio de Atención Sociosanitaria para población habitante 
de calle y en riesgo de estarlo para continuar con sus tratamientos de salud y adherencia 
al medicamento. 
 

➢ Gestión de medicamentos 
Durante el mes de mayo se continuó con la tramitación y solicitud de medicamentos 
incluidos en el Plan de Beneficios en Salud (PBS). En este proceso, se recibió una 
notificación por parte de Audifarma, entidad dispensadora de medicamentos, en la cual se 
informó que, para la autorización y entrega de medicamentos, es requisito anexar la 
fórmula médica original con sello y firma del profesional tratante del área de psiquiatría. 
Asimismo, se presentó un persistente desabastecimiento de medicamentos, tanto 
controlados como no controlados.  
Entre los medicamentos con reporte de escasez se encuentran: 
 
•Medicamentos psiquiátricos y neurológicos: Levomepromazina gotas, Ácido valproico 
250 mg, Fluoxetina 20 mg, Escitalopram 10 mg, Quetiapina 100 mg, Clonazepam (gotas, 
0.5 mg y 2 mg), Lamotrigina 50 mg. 
 
•Medicamentos para enfermedades crónicas y metabólicas: Insulina glargina, 
Linagliptina/Metformina 2.5/850 mg, Empaglifozina 25 mg, Metoprolol 50 mg, 
Sacubitrilo/Valsartan 50 mg. 
 
•Otros medicamentos: Loperamida 1 mg, Diclofenaco en gel, Difenhidramina. 
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•Dispositivos médicos y medicamentos inhalados: Lancetas estériles, Inhalador con 
Fluticasona/Umeclidinio. 
 
Promoción y Prevención 
Así mismo, dentro de la propuesta de formación en promoción, prevención y 

mantenimiento, para el abordaje de temáticas asociadas a Higiene Oral; Higiene 

Menstrual; Dando, cumpliendo con la sentencia T-398 del 2019; Hábitos saludables, 

promoción y prevención, y cartografía de enfermedades, por lo anterior, durante el periodo 

se adelantaron veintisiete (27) actividades formativas, relacionada de la siguiente manera: 

TEMATICA FECHA ETAPA 

Trastornos 
psiquiátricos 

02/05/2025 
3 
 

 
Yo me cuido tu me 

cuidas – salud 
sexual y 

reproductiva 

05/05/2025 
09/05/2025 
12/05/2025 
19/05/2025 
23/05/2025 
26/05/2025 
30/05/2025 

Grupo focal 

Solicitud de citas e 
identificación de 
tramites en salud 

05/05/2025 4 

 
Vida en equilibrio – 

hábitos de 
autocuidado en 

salud 

06/05/2025 
09/05/2025 
13/05/2025 
16/05/2025 
23/05/2025 
27/05/2025 
30/05/2025 

Grupo focal 

 
Uso y abuso de la 

nicotina 

06/05/2025 
08/05/2025 
13/05/2025 
20/05/2025 

1 
3 
5 
5 

Mi autocuidado 
menstrual en calle y 
gestión menstrual 

EMMA 

07/05/2025 Grupo de interés 

Salud mental una 
estrategia de 

cuidado  
14/05/2025 Grupo de interés  

Sistema General de 
Seguridad Social – 

Solicitud de 
procedimientos en 

salud 

15/05/2025 
22/05/2025 

2 
2 

Trastorno psicótico 
consecuencia de 

las sustancias 
psicoactivas  

26/05/2025 5 
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Hipertensión 
enfermedad 
silenciosa 

28/05/2025 2 

 

3.4.2. ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
Para el mes de mayo, se da continuidad a la implementación de las jornadas físicas y 
deportivas, como el entrenamiento funcional, caminatas, jornadas de distensión y cardio 
box, contribuyendo al bienestar físico, emocional, y al fortalecimiento de hábitos de vida 
saludables. 
Asimismo, se desarrollaron espacios como el torneo deportivo inclusivo, enfocado en la 
modalidad de banquitas, promoviendo la integración social, el bienestar físico, cognitivo y 
emocional, además el desarrollo de habilidades y destrezas deportivas, logrando que las y 
los ciudadanos reconocieran que estos espacios son una estrategia para mejorar la 
comunicación asertiva, el juego limpio y la resolución de conflictos a través de la 
conciliación.  
Durante el mes se realizaron en total de jornadas deportivas 19 con participación 
aproximada de 25 ciudadanos.  
 
JORNADA DEPORTIVA MENSUAL  
Para el mes se implementó la jornada deportiva mensual por medio espacios de 
entrenamiento, actividad física, aprendizaje y fortalecimiento cognitivo donde los 
ciudadanos y ciudadanas, realizaron diferentes retos de tipo Crossfit, logrando generar en 
los participantes la adquisición de herramientas que complementen su proceso de 
crecimiento y desarrollo personal, contribuyeron su la autoestima, la autodisciplina y la 
resiliencia emocional. Los retos propuestos promovieron la superación personal y el 
trabajo en equipo, evidenciando un impacto en la disposición de los ciudadanos para 
asumir nuevos desafíos personales en su proceso de transformación integral, para esta 
jornada se contó con la participación de 40 ciudadanos. 
 
JORNADA DEPORTIVA TRIMESTRAL 
Durante el mes de mayo no se llevó a cabo la jornada deportiva trimestral ya que se llevo 
a cabo en el mes anterior. 
 

3.4.3. LOGROS 

• Acceso a salud mental: Se acompañó a un ciudadano en urgencias psiquiátricas, 
logrando su hospitalización en una unidad de larga estancia, lo que permitió garantizar 
la continuidad de su tratamiento y cuidado especializado. 

3.4.4. AVANCES 

• A partir del análisis de necesidades de las y los ciudadanos respecto a los procesos 
de deshabituación de las conductas adquiridas en la dinámica e habitabilidad en calle, 
se implementaron dos grupos focales enmarcados en la mitigación de estados de 
ansiedad y en el uso exacerbado de la nicotina, promoviendo estrategias de 
afrontamiento más saludables. 

 

3.4.5. LIMITACIONES 

• No se evidencian limitaciones respecto a las acciones implementadas para la línea 
de atención 1 

3.4.6. ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES 

• No aplica para el mes de mayo 
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3.5. LINEA DE ATENCION 2: PROMOCIÓN DE LA INCLUSIÓN SOCIO-
OCUPACIONAL DESDE EL AGENCIAMIENTO DE CAPACIDADES 

De acuerdo a las necesidades, habilidades e intereses manifestados de las y los 
ciudadanos en el momento de la valoración ocupacional y listado de gustos e intereses, 
se define el perfil en las habilidades, destrezas, conocimientos, expectativas de 
proyección educativa orientado hacia el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades 
ocupacionales.   

3.5.1. ACTIVIDADES DE FORMACIÓN ACADEMICA 
Durante el mes de mayo, los objetivos del área de pedagogía asociados con la formación 
académica y el acompañamiento, en el marco de la acción estratégica CIPREIA (Ciclos 
Pedagógicos Resignificación de Educación Inclusiva y Autónoma), se cuenta con la 
participación de 48 ciudadanos y ciudadanas, distribuidos de la siguiente manera por 
ciclos durante este semestre: 
 

Ciclo N° ciudadanos 

Ciclo I (Alfabetización) 4 

Ciclo I (Inicial) 3 

Ciclo II (4°) 7 

Ciclo II (5°) 0 

Ciclo III (6°) 7 

Ciclo III (7°) 4 

Ciclo IV (8°) 5 

Ciclo IV (9°) 5 

Ciclo V (10°) 10  

Ciclo Vi (11°) 3 

Total, Estudiantes 48 

 
Los participantes inscritos asistieron al Centro de desarrollo Comunitario de Britalia en 
Kennedy, distribuidos de la siguiente manera: el 6 de mayo 15 ciudadanos que se 
encuentran validando ciclos de primaria y  13 de mayo 33 participantes que se encuentran 
en el ciclo de bachillerato;  así mismo el 16 de mayo el eje transversal con la acción 
estratégica de CIPREIA (Ciclos Pedagógicos Resignificación de Educación Inclusiva y 
Autónoma), visitó comunidad de vida el rosario realizando el acompañamiento a los 
estudiantes y orientación frente a las dificultades presentadas a nivel de aprendizaje.   
Por otra parte, desde el plan de trabajo del área de pedagogía, se han acompañado a los 
estudiantes de CIPREIA para brindar apoyo y guía en el desarrollo de las unidades de 
aprendizaje. 
 
 
 
 

3.5.2. ÁCTIVIDADES PREVOCACIONALE Y PRODUCTIVAS 
4. Talleres Pre vocacionales 

Nombre del taller 
Población 
asistente 

Impacto 
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Teatro  
(Abriendo el telón) 

 

 

 

15 

Acorde a los gustos e intereses de las y los 
ciudadanos se llevó a cabo el taller de teatro 
espacio que permitió fortalecer habilidades 
motrices básicas como saltar, bailar, caminar 
y habilidades de interacción personal como 
socializar, elaboración de discursos y 
aprehendizajes de guiones cortos, como 
herramienta para el trabajo de la memoria, la 
interacción con sus pares, la imaginación y la 
creatividad en la puesta en escena. A través 
del arte escénico, los participantes tuvieron la 
oportunidad de explorar la creatividad, mejorar 
la autoestima, y aprender a trabajar en 
equipo. 

 
Talleres Productivos 

Nombre del taller 
Población 
asistente 

Impacto 

Danza Ritmo y Vida 15 

Teniendo en cuenta las necesidades 
detectadas de las y los ciudadanos, se 
orientaron intereses, en donde han tenido 
beneficios al momento de bailar, ya que en la 
expresión corporal se pueden desconectar de 
las preocupaciones y mejorar el estado de 
ánimo. La conexión entre el cuerpo y la 
mente que se experimenta al bailar pudo 
promover una sensación de calma y equilibrio 
emocional.  

Las y los ciudadanos participaron con una 
presentación artística en el carnavalito por la 
paz que se realizó en Sasaima, en donde 
lograron visibilizarse en el territorio y 
contribuir en la transformación de imaginarios 
con la población habitante de calle mediante 
el arte y la danza que fomenta el desarrollo 
social al promover el trabajo en equipo. 

Taller del maestro 16 

Los ciudadanos han logrado encontrar en el 
arte una herramienta para la construcción en 
el desarrollo personal. En donde se evidencia 
que han disminuido los niveles de 
agresividad, teniendo mayor control de 
impulsos al momento de interactuar con 
pares. Así mismo en las tareas de la 
manipulación de elementos, elaboración y 
creación de piezas artesanales les han 
permitido canalizar sentimientos, estados de 
frustración y manejo del tiempo productivo.  

Se logró la transformación de imaginarios 
respecto al fenómeno de habitabilidad en 
calle, generando oportunidades de inclusión 
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dentro del territorio a partir de la participación 
de los ciudadanos en dos ferias artesanales 
en el municipio de Sasaima / Cundinamarca  

Taller agrícola 25 

Las labores agrícolas han contribuido en el 
desarrollo personal al fomentar habilidades 
prácticas, conocimiento sobre la naturaleza, 
responsabilidad, y un sentido de pertenencia 
comunitaria. Además, pueden ser una fuente 
de ingresos y autonomía económica. Los 
ciudadanos adquirieron métodos y técnicas 
para la producción de hortalizas en huertas, 
desarrollando habilidades y destrezas en las 
aulas abiertas de producción de compost, 
cultivos perennes y áreas comunes.  

 
ACTIVIDADES OCUPACIONALES 
En el desarrollo de las actividades ocupacionales, se implementaron ejercicios prácticos 
diseñados para fortalecer habilidades, destrezas y competencias en las ciudadanas y 
ciudadanos, con el objetivo de promover su inclusión social y laboral mediante 
herramientas que facilitaron su integración al ámbito productivo.   
 

Nombres 
Actividad 

ocupacional 
Tipo 

actividad 
Lugar 

ejecución 

Días 
de 

activ. 

Pago 
diario 

Pago total 

Edwin Barreto Externa Construcción  
Finca El 
Paraíso  

8 50.000 400.000 

Jorge Beltrán Externa  Construcción  
Finca El 
Paraíso 

8 50.000 400.000 

Michael valencia Externa Construcción Finca Aguapal 4 50.000 200.000 

Jorge Lozada Externa Construcción 
Finca 

Ganadera 
24 50.000 1.200.000 

Sandra Mejía Externa Camarera Hotel punto 39 1 50.000 50.000 

Wilson Nieto Externa Construcción 
Finca Casa 

Loma 
3 50.000 150.000 

Alejandro Velasco 
Cruz 

Externa   Construcción Vereda Guane 27 70.000 1.944.000 

Jhon Jairo Mora 
Beltrán 

Externa Construcción  Sasaima 4 50.000 200.000 

Cristian Leonardo 
López Clavijo  

Externa  
Oficios 
varios 

Vereda Santa 
Inés  

15 50.000 750.000 

César Soriano  Externa 
Labores 
agrícolas 

Cafetal  1 50.000 50.000 

Francisco Pulido 
Quintero 

Externa 
Auxiliar de 

Cocina 

Club 
campestre san 

Isidro 
5 90.000 450.000 

Luis Martínez  Externa 
Labores 
agrícolas 

Finca el 
capricho 

10 50.000 500.000 
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Jhon Fredy 
Gómez Zapata 

Externa 
Auxiliar de 

Construcción 
Finca Pilaca 

alto 
2 50.000 100.000 

Erick Nieto Externa Construcción  
Vereda Santa 

Ines  
4 50.000 200.000 

Claudia Acosta  Externa 
Auxiliar de 

cocina 
Restaurante El 

maná 
11 $ 60.000 $660.000 

David Calvo Externa 
Auxiliar de 

construcción  
Finca  

Acuapal 
20 $ 50.000 $1.000.000 

Rafael Riaño  Externa 
Auxiliar de 

construcción  
Vereda Guane 20 $ 70.000 $1.400.000 

Arley Zamorano Externa 
Auxiliar de  

Construcción  
Vereda el 
limonar 

10 $ 60.000 $ 600.000 

Fernando 
Montaño  

Interna 
Auxiliar de 

construcción  
Comunidad de 
Vida el Rosario 

4 $ 45.000 $180.000 

Ronald Meléndez 
Altamiranda 

Externa 
Labores 
agrícolas 

Finca el 
capricho 

18 $50.000 900.000 

Freddy Velásquez Externa 
Oficios 
Varios 

Vereda Santa 
Ines 

3 $40.000 $120.000 

Edgar Rizo Externa 
Labores 
agrícolas 

Cafetal 3 $ 55.000 $165.000 

Fabio Bareño Externa 
Labores 
agrícolas 

Cafetal 3 $ 55.000 $165.000 

Alejandro 
Ramírez 
Tangarife 
(Shantal) 

Externa Camarera Hotel punto 39 1 $50.000 $50.000 

 
Desde el área de Terapia Ocupacional, se ha impulsado la apertura de espacios para el 
desempeño de actividades ocupacionales externas dentro del territorio. Estas alianzas 
han permitido que 23 ciudadanos y ciudadanas desarrollen ejercicios prácticos en 
diversas áreas como construcción, cocina, camarera y labores agrícolas. A través de 
estas actividades ocupacionales se logran una serie de conocimientos, actitudes, 
experiencias y hábitos que permiten a una persona desenvolverse con éxito en la vida, 
tanto en el ámbito personal como en el laboral. 
 
UNIDAD PRODUCTIVA 
Para el mes de mayo se da continuidad con la postulación de ciudadanos que se 
encuentran en etapa 5 para poder realizar ejercicio práctico en la unidad productiva. Se 
realiza selección a dos ciudadanos quienes obtuvieron mayor puntaje acorde a 
habilidades evaluadas desde el área de psicología, trabajo social y terapia ocupacional.  
 

Nombre del ciudadano 
Fecha de 

postulación 

Puntaje por área 

psicología 
Trabajo 
Social 

Terapia 
Ocupacional 

Total 

Jesús Alexis Mago 
Figueroa 

06/05/2025 4.5 4.9 4.7 4.7 

Calos Alberto Zuluaga 06/05/2025 4.4 5.0 4.8 4.7 

Durante el ejercicio práctico los ciudadanos han venido desarrollando habilidades en la 
resolución de conflictos, planificación, gestión financiera, adaptabilidad y trabajo en 
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equipo, con acompañamiento por parte del equipo de referencia. Con el fin de que logren 
la implementación de estas mismas dentro y fuera de comunidad, ya que esto permite la 
autonomía en el desempeño funcional del rol laboral. 
 
INICIATIVA PRODUCTIVA 
A finales del mes de mayo, un ciudadano hizo la compra de artículos de aseo como parte 
de la iniciativa productiva que desempeñará en los municipios de Sasaima y Villeta. En 
donde hizo una inversión de $112.000. 

Nombres 
Tipo 

actividad 
Lugar ejecución 

Fecha 
de inicio 

Días 
acti
v. 

Recaudo 
diario 

Recaudo 
total 

Freddy 
Velásquez 

Venta de 
artículos de 

aseo 
Sasaima y Villeta 28/05/2025 2 70.000 140.000 

 
3.5.3 ACTIVIDADES LÚDICAS, RECREATIVAS, CULTURALES Y DE 

ESPARCIMIENTO 
Las actividades de tipo lúdico-recreativo que se realizaron en el mes de mayo dieron 
cuenta a los intereses de la población. Por lo tanto, se realizaron encuentros deportivos, 
juegos de mesa, juego de tejo, juegos tradicionales, lectura, caminatas ecológicas, 
cineclub, hidroterapia y relajación muscular en el rio.  Con el fin de gozar los beneficios de 
la recreación y el desempeño en actividades de ocio productivo, promover estilos de vida 
saludables, mejorar la calidad de vida, reducir el estrés, mejorar el estado de ánimo, 
autoestima y a desarrollar habilidades sociales de la población en atención.  
 
3.5.4 ACTIVIDADES EXTRAMURALES 
Durante este periodo, se realizaron 2 actividades extramurales distribuidas de la siguiente 
manera: MALOKA, en donde se contó con la participación de 30 ciudadanos, con el 
objetivo de reconocer espacios culturales y lograr enriquecer conocimientos mediante 
experiencias interactivas, lo que permitió que los ciudadanos y ciudadanas identificaran 
alternativas para el manejo del tiempo libre, el uso adecuado de espacios sociales  
11 ciudadanos realizaron una visita al centro de recuperación ambiental cundinamarquesa 
(CRACUN) en conmemoración del día del reciclador. Con el fin de incentivar y motivar el 
aprovechamiento del reciclaje. 
Asimismo, la actividad de impacto del mes de mayo se realizó en casco urbano del 
municipio de Sasaima, contando con una participación de 82 ciudadanos y ciudadanas. 
 

3.5.5 ACTIVIDADES AGROAMBIENTALES, AGROINDUSTRIALES, E 
INDUSTRIALES 

Se presentan los talleres formativos en las categorías agroambiental, agroindustrial e 
industrial. En el cual se brindan herramientas para la generación de oportunidades, 
fortalecimiento en la perfilación ocupacional que les permita a las y los ciudadanos 
desenvolverse en roles socio-ocupacionales.  
 
AGROAMBIENTAL 
Durante el mes de mayo, se continuaron fortaleciendo habilidades socio-ocupacionales 
que permitieron a las y los ciudadanos desarrollar tareas que contribuyeron en el 
embellecimiento de los espacios de comunidad de vida, participando con jornadas de 
recuperación de residuos aprovechables y no aprovechables y haciendo la respectiva 
separación en la fuente. En cuanto a los residuos de pasto son reutilizados para la 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

50
61

7-
22

52
18

-8
32

3a
9-

74
80

68
02

20
25

-0
6-

17
T

23
:1

9:
50

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

27
 d

e 
56



elaboración del compost o creación de abono orgánico, el cual se está capacitando a la 
población de cómo elaborar el compost en línea y compost en fases.  
 
Se realiza capacitación a las y los ciudadanos en los talleres agros, en cuanto a los 
controles fitosanitarios, teniendo en cuenta la realización de fungicidas e insecticidas con 
productos naturales como: ají, ajo, clavos, bicarbonato, alcohol y ruda.  
 
Área de cultivos perennes: Se realizaron acciones de limpieza con guadaña, plateo, 
aporque y abonados en los cultivos de café, aguacate y plátano, cosechando plátano 
165kg, aguacate 73kg, ahuyama 10 kg, aromáticas 9kg, banano 90kg, apio 10kg, 
pimentón 5kg, café 185kg y se entrega secos para procesar 30kg. 
Se hace renovación de cultivos de hortalizas en las camas y en la huerta longitudinal, 
donde se sembraron las siguientes variedades y cantidades: 300 Lechugas crespas 
verdes, 300 lechugas crespas morada, 100 acelgas comunes, 100 acelgas rojas, 100 
acelgas amarilla, 100 cebollas puerro, 100 rábanos, 100 perejil crespo, 100 perejil liso, 80 
de apio, 50 repollos verdes, 50 rugulas, 100 albahacas, 100 pepinos cohombros y 50 
calabacines. 
 
AGROINDUSTRIAL:  
Se continua la realización de las rutas en recolección de residuos orgánicos 
aprovechables que salen desde el área de alimentos, haciendo las respectivas 
separaciones para ser llevados al sitio donde se realiza la elaboración de compost en 
línea, en donde se realizan procesos de picado y desinfección con cal agrícola, esto con 
la finalidad de evitar la descomposición de los residuos. Así mismo se les capacita a las y 
los ciudadanos en el proceso de elaboración de compost en línea, el cual se está 
desarrollando en el sitio adecuado para dicha tarea. En el periodo del 01 al 31 de mayo 
se recolectaron 1762 kg de desechos aprovechables y se procesaron 300kg listos para 
abonado de la plantación de comunidad de vida.  
 

INDUSTRIAL: 
En el mes de mayo se realizó 1 sesión del taller de patchwork, con la participación de 28 
ciudadanos y ciudadanas, entre los cuales 1 se reconoce como población LGBTIQ+, 4 se 
identifican como de género femenino. Este espacio formativo se promovió la inclusión y el 
desarrollo de habilidades creativas y técnicas, fomentando la diversidad y la convivencia 
entre todos los participantes. 

Actividad Sesiones  Participantes Impacto 

 

 

 

Elaboración 
de llaveros  

 

 

 

 

 

1 28 

Se dio cumplimiento a los objetivos propuestos 
en la actividad correspondiente en el taller de 
Patchwork, a través de la elaboración de 
llaveros en tela, en donde pueden generar un 
conocimiento a través de habilidades manuales. 
Siendo los llaveros objetos de uso diario, que 
pueden ser personalizados, lo que los convierte 
en un excelente regalo, un recordatorio de 
marca o una herramienta de marketing. Las y 
los ciudadanos lograron reforzar habilidades 
socio-ocupacionales y habilidades adaptativas 
que permitieron el desempeño funcional de cada 
uno de los asistentes. Mostrando receptividad e 
interés en actividades básicas como lo es 
aprender a enhebrar, cocer y llevar a cabo una 
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 secuencia de un proceso para obtener un 
producto.  

 

3.5.6 LOGROS 

• Desde el taller agro se logró capacitar a los ciudadanos de etapa 4 y 5 en 
actividades de manejo de guadaña, uso de herramientas (machete, pala, azadón y 
palines), seleccionar, despulpar café, siembra y recolección de cosechas. Con el 
fin de ampliar conocimientos y generar oportunidades en el campo laboral.  

• De acuerdo a las aperturas realizadas en fincas dentro del territorio, se 
beneficiaron 24 ciudadanos, los cuales han permitido que, mediante el desempeño 
de sus labores, los empleadores puedan dar continuidad a futuras contrataciones 
laborales. 

  

3.5.7 AVANCES 

• Se observa que los participantes de etapa 1 y 2 tienen una participación activa en 
el taller agro, resaltando que la mayoría no tiene conocimientos en labores 
agrícolas, por lo tanto, se han aumentado las capacitaciones teórico prácticas en 
las diferentes aulas abiertas, lo que influye en la motivación para la adherencia y 
permanencia dentro del proceso. 

• Acorde al acompañamiento y estrategias que el área de pedagogía ha 
implementado con los ciudadanos que se encuentran inscritos en CIPREIA, ha 
permitido que los ciudadanos se muestren motivados a cumplir con rol académico 
incluso las personas que egresaron por diferentes motivos en el mes de mayo.  

No se evidenciaron limitaciones durante este periodo. 

3.5.8 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES 
No se evidenciaron durante este periodo.  

3.6. LINEA DE ATENCION 3: FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE APOYO, LA 
GESTIÓN Y EL APROVECHAMIENTO DE LAS OPORTUNIDADES 

Desde el área de Trabajo Social, se dio continuidad al abordaje orientado al 
fortalecimiento de habilidades sociales y para la vida, consolidación de vínculos afectivos, 
promoviendo una mayor participación de las redes familiares, redes de apoyo en los 
procesos de desarrollo personal de los ciudadanos y las ciudadanas, con el objetivo de 
fortalecer los vínculos afectivos y favorecer la adherencia en su proceso aportando en sus 
objetivos a corto plazo y alcanzables. Como resultado, se llevaron a cabo 10 visitas de 
redes familiares en la Comunidad, 2 reencuentros familiares y 1 salida a medio familiar. 
En las acciones realizadas para el fortalecimiento de los vínculos y redes, se establece 
comunicación telefónica y videollamadas a las familias y redes de apoyo amigas de los 
ciudadanos que lo requieren, evidenciando que esta actividad favorece el estado 
emocional y afectivo de los participantes.  

Durante el mes de mayo se avanzó en el proceso de jornada de cedulación por lo cual 
contamos con la participación de 6 ciudadanos, quienes fueron acompañados por cada 
uno de los Trabajadores Sociales de los equipos de referencia en el trámite. Se 
suministraron las diferentes estrategias y orientaciones necesarias que permitieron la 
articulación y entrega formal de su documento de identidad.   
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3.6 ACCIONES FORMATIVAS 

Durante el desarrollo del mes de mayo, se llevaron a cabo talleres interdisciplinarios 
orientados al fortalecimiento de habilidades socioemocionales, aprovechamiento de las 
oportunidades, acciones de corresponsabilidad y participación en espacios culturales y 
artísticos que permitieron promover la adquisición de competencias para la vida autónoma 
y comunitaria. Por ello desde las diferentes participaciones en espacios extramurales de 
los ciudadanos y ciudadanas se logró reducir los imaginarios sociales frente a las 
dinámicas asociadas al fenómeno de la habitabilidad en calle en el territorio de Sasaima. 
Buscando con esto brindar herramientas a las y los ciudadanos para el aprovechamiento 
de las oportunidades y la participación en los diferentes contextos de la vida, como son la 
social, familiar, laboral, el emprendimiento y la vinculación a la oferta cultural, deportiva 
y/o artística.  

 

3.7 ARTICULACIONES INTERINSTITUCIONALES Y PARTICIPACIÓN EN ESPACIOS 
LOCALES-DISTRITALES 

Se realizaron cuatro gestiones con la Personería Distrital y cuatro gestiones con 
Secretaría de Gobierno para el derecho de petición de los ciudadanos a favor de la pronta 
respuesta frente a las solicitudes que los participantes requieren.   

Se continuo con la articulación del Instituto de Formación Técnico La Gran Dox quienes 
implementaron en este mes una jornada de belleza capilar, manicura, pedicura y masajes 
relajantes a partir de prácticas de autocuidado donde aportaron el fortalecimiento del 
autoestima, autorreconocimiento y autoconcepto de la población habitante de calle. 

En el marco de la PES, el 20 de mayo de 2025 se realizó el “Carnavalito por la Paz” en el 
Polideportivo del Pueblo de Sasaima donde hubo la participación de 75 ciudadanos 
quienes se involucraron en las diferentes actividades culturales y artísticas que junto con 
sus respectivos equipos de referencia hicieron participe con actos culturales. Esta acción, 
desde el enfoque de capacidades, permitió que las y los ciudadanos, compartieran y 
lograran trabajar en equipo fortaleciendo capacidades de mejora a nivel comunicativo, 
desarrollo de habilidades artísticas y experiencias significativas a través de danzas 
tradicionales, obras de teatro, frases motivacionales que referenciaban la palabra “PAZ”.  

Se continuo con el fortalecimiento de la participación de un segundo grupo en los 
procesos de inclusión social de los ciudadanos y ciudadanas habitantes de calle por 
medio de la visita al museo Maloka en la ciudad de Bogotá logrando resignificar espacios 
culturales y artísticos como una forma de adquirir conocimientos. 
Se consiguió la participación del taller sobre economía circular con énfasis en la cadena 
textil, desarrollado en colaboración con la CAR y la Universidad EAN. Esta actividad tuvo 
como objetivo fortalecer las capacidades ocupacionales de los asistentes en torno al 
aprovechamiento sostenible de residuos textiles. Se abordaron estrategias clave sobre el 
manejo responsable del reciclaje, orientadas a fomentar prácticas productivas que 
generen valor a partir de materiales reutilizables. Cada participante tuvo la oportunidad de 
presentar su emprendimiento, compartiendo experiencias y saberes relacionados con la 
reutilización textil. Este espacio no solo permitió visibilizar sus avances técnicos, sino 
también consolidar redes colaborativas entre emprendedores de la comunidad. 
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3.8 GRUPO DE APOYO 
Durante este mes se logró implementar un primer grupo focal llamado 
farmacodependencia, donde se abordó no solo como un problema individual, si no como 
una situación social compleja que involucre factores familiares, comunitarios, culturales y 
económicos. Se pudo analizar las causas que llevan al consumo, los tipos de sustancias 
más comunes, las consecuencias del uso prolongado y sobre todo las estrategias de 
prevención, atención y acompañamiento desde un enfoque integral y humano, como así 
mismo fomentar el diálogo, la reflexión crítica y el fortalecimiento de habilidades para 
afrontar esta problemática de manera informada y solidaria. 

Un segundo grupo focal llamado Inteligencia emocional, donde se logró promover la 
comprensión y expresión de las emociones, identificar barreras emocionales comunes en 
el grupo y fortalecer competencias como la empatía, el autocontrol y la autorregulación 
emocional que cada uno de los ciudadanos identifico en el espacio.  
Estos grupos de apoyo dejaron como resultado el reconocimiento de nuevas herramientas 
que les van a permitir a los ciudadanos poder enfrentar el problema de manera asertiva y 
saber sobrellevar las diferentes situaciones con nuevos conocimientos y estrategias 
basadas en la prevención, atención y acompañamiento.   

3.9 LOGROS 

• De acuerdo con las estrategias implementadas por el equipo interdisciplinario y los 
objetivos planteados en el Plan Individual de Desarrollo de Capacidades (PIDC), 
se logró el egreso exitoso de 7 participantes, quienes culminaron 
satisfactoriamente su Proceso de Atención alcanzando los objetivos establecidos. 
El egreso de todos los participantes se dio en el marco de procesos de inclusión 
sociolaboral.  

• Se realizaron articulaciones con: la Secretaría de Desarrollo económico, 
agropecuario y medio ambiente de la alcaldía municipal de Sasaima para la 
participación de las ciudadanas y ciudadanos en el taller de economía circular con 
énfasis en la cadena textil;  con la Asociación Arte y Cultura Vive de la ciudad de 
Bogotá, con la presentación de las muestras artísticas y culturales "Batucada por 
la paz" y la obra de teatro "entre plátanos y lágrimas" y con La Secretaría De 
Desarrollo Económico de la Alcaldía Municipal de Sasaima para la participación de 
las ciudadanas y ciudadanos en los espacios de mercados campesinos para la 
exposición y venta de artesanías. 

AVANCES 

• Se realizó activación de la ruta de atención integral para la población LGBTI, con 
la Casa Sebastián Romero de la ciudad de Bogotá, para la búsqueda de 
oportunidades de empleabilidad para una ciudadana que se encuentra de 
preparación para el egreso. 

 

3.10 LIMITACIONES 

No se identifica para este mes alguna limitación. 

3.11 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES  

No se evidenciaron durante este mes.  
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3.12 LINEA DE ATENCIÓN 4: DINAMIZACIÓN DE LA ATENCIÓN BASADA EN 
COMUNIDAD DE VIDA 

3.7.1 ENCUENTROS COMUNITARIOS 

En el mes de mayo se continuaron los encuentros de la palabra, en donde las temáticas 
fueron enfocadas en la construcción del desarrollo personal, generando elementos claves 
a nivel de autoconocimiento, establecimiento de metas, bienestar emocional y físico, 
adaptación al cambio y deshabituación de patrones inadecuados.  Estos espacios 
promueven la escucha activa, procesos de autoanálisis y reflexivos en el día.  
El encuentro de la palabra lleva el siguiente orden: 

1. Apertura con oración y tema del día. 

2. Dinámica de motivación y exhortación.  
3. Orientaciones a compañeros tipo confronto personal con alternativa de cambio. 

4. Reflexión y oración final   

3.7.2 GRUPOS DE INTERES 
Grupo de interés Sesiones Promedio de asistentes 

Jornadas de actividad física 19 25 

Con-tacto 3 12 

Taller del maestro 12 16 

Taller manos creativas 8 20 

Danza ritmo y vida 12 10 

Abriendo el telón  8 10 

Lectura y escritura 5 10 

Cine club 2 15 

 
Los grupos de interés se crearon a partir de las necesidades identificadas en la población. 

En donde se contribuye al desarrollo personal mediante el fortalecimiento de los 

componentes de ejecución motriz, socioemocional y cognitivo, en el cual los participantes 

desarrollan habilidades que le permiten en el trascurso del proceso aumentar la confianza, 

la autonomía y la capacidad de adaptación a diferentes situaciones. En el ámbito social, 

contribuyen a la construcción de relaciones interpersonales sólidas, a la resolución de 

problemas de forma efectiva y a la promoción de una cultura de aprendizaje continuo. 

CEREMONIA DE ASCENSO DE ETAPAS 

 En mayo se realizó la ceremonia de ascenso de etapa, en donde se resalta el esfuerzo, 
resiliencia y decisiones asertivas para dar cumplimiento a los objetivos acorde en cada 
una de las competencias a evaluar por cada etapa, tales como: ocupacional, emocional, 
social, pedagógica, salud y física. 

Teniendo en cuenta lo anterior se implementó dentro del protocolo lo siguiente: 

1. Palabras de reconocimiento. 
2. Himno nacional de Colombia 
3. Himno de Bogotá 
4. Oración a la serenidad  
5. Palabras de apertura a cargo del líder del servicio.  
6. Mención de participantes a ascender para cada una de las etapas. En este 

momento se hace entrega de diploma, toma de fotografía y detalle. 
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7. Acto conmemorativo: Palabras a cargo de un profesional a los participantes, en 
donde se fomenta la perseverancia en la búsqueda de objetivos y mantener una 
actitud positiva ante las dificultades. 

8. Palabras de ciudadano próximo a egresar. 
9. Presentaciones culturales, artísticas y lúdicos. 
10. Palabras a cargo de un egresado (Leonardo Alfonso torres) que se encuentra en el 

territorio desde hace 2 años. 
11. Cierre lúdico. 

 
Partiendo de lo anterior se refiere que; de los 22 participantes que ascendieron de etapa; 
(10) ciudadanos ascendieron de etapa 1 a 2, (5) de la etapa 2 a 3, (4) de etapa 3 a la 
etapa 4 (3) participantes de etapa 4 a la etapa 5. En donde se destaca el cumplimiento de 
objetivos para cada una de las etapas y responsabilidad adquirida desde el ingreso a 
comunidad de vida para lograr un desarrollo personal y deshabituación de patrones 
inadecuados arraigados a las dinámicas de calle. 
 

3.7.3 MESAS DE TRABAJO EN COMUNIDAD 
Para el mes de mayo se realizaron mesas de trabajo que contribuyeron a la identificación 
de necesidades reportadas por las y los ciudadanos, así como también la implementación 
de estrategias para mejorar en la adherencia en el manual de acuerdos y la resolución de 
conflictos. Por lo tanto, se emplearon 2 reuniones por equipos de referencia con los 
respectivos ciudadanos y 1 asamblea a cargo del líder servicio en acompañamiento de 
ciudadanos y talento humano. 

GRUPOS DE APOYO 
En el marco de los procesos de adherencia al tratamiento farmacológico y de la 
modificación de los patrones de consumo y de la deshabituación de los patrones 
adquiridos en la dinámica de habitabilidad en calle, se implementaron 3 grupos focales: 
farmacodependencias, “yo me cuido, tú me cuidas” y vida en equilibrio.  
 
3.7.4 LOGROS 

• Se realizó la actividad transformadora "Carnavalito por la Paz", la cual permitió que 
las y los ciudadanos realizaran reflexiones significativas sobre el papel que cada 
uno puede jugar en la construcción de una cultura de paz, favoreciendo la sana 
convivencia, el diálogo y la colaboración, contribuyendo de esta manera a la 
transformación de imaginarios negativos respecto al fenómeno de habitabilidad en 
calle. 
 

3.7.5 AVANCES 

• Las y los ciudadanos han logrado la adherencia a las rutinas del diario vivir, 
teniendo en cuenta las modificaciones realizadas de acuerdo a la ruta 
metodológica descrita para comunidades de vida  
 

3.7.6 LIMITACIONES  
No se identifica para este periodo alguna limitación. 

3.7.7 ACCIONES EMPRENDIDAS FRENTE A LAS LIMITACIONES  
No se identifica para este periodo acciones emprendidas frente a las limitaciones. 
 
4. INFORMES  
4.1. ACTIVIDADES DE POLÌTICAS PÙBLICAS Y ENFOQUES  
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4.1.1. EMMA 
El 07/05/2025 se dio cumplimiento a la actividad mi autocuidado menstrual y gestión 
menstrual, Se contó con la asistencia de 10 participantes, 9 mujeres y 1 persona de los 
sectores LGBTI, en donde con preguntas orientadoras se sensibilizó a la población. ¿Qué 
entienden por ciclo menstrual?, ¿Cuánto dura este ciclo?, ¿Quiénes son las personas 
directamente afectadas?, ¿Consideran que es un tema que nos compete a todos?, 
¿Cómo vive el ciclo menstrual una mujer habitante de calle?; posteriormente se brinda un 
espacio de reflexión sobre la problemática, en donde mediante una entrevista mujeres 
habitantes de calle comparten experiencias de cómo viven mes a mes el ciclo menstrual.  
El impacto de la actividad logró que mediante un espacio de psi coeducación las 

ciudadanas puedan darle la importancia de los hábitos de higiene principalmente en el 

ciclo menstrual, en el cual reconocen la necesidad de poner en práctica y deshabituar 

conductas antihigiénicas de calle. Así mismo comprender que la menstruación es un 

proceso biológico completamente normal, como se presenta y el manejo, incluyendo 

síntomas y otros efectos físicos y emocionales. 

 

4.1.2. NARP (actividades negros, afrodescendientes, raizales y palenqueros) 
Durante el mes de marco de la actividad de impacto del mes de mayo se sensibilizó a las 

y los ciudadanos acerca de la relevancia que tienen los diferentes grupos poblacionales 

existentes en la sociedad en la construcción de paz del país, esto a partir del 

reconocimiento de la riqueza cultural y del respeto por la diferencia. Dicha actividad se 

llevó a cabo el 20/05/2025. 

4.1.3. VICTIMAS 
De la misma manera durante el desarrollo del “carnavalito por la paz” actividad de impacto 

del mes de mayo se reflexionó acerca de la construcción de paz en el país a través del 

reconocimiento de las experiencias de cada uno de los grupos que conforman la 

sociedad. Fue posible identificar que la construcción de paz es una responsabilidad 

colectiva que incluye el reconocimiento de los derechos fundamentales de las minorías. 

Se reconoció la relevancia de las víctimas del conflicto armado del país a partir de una 

representación teatral (entre plátanos y lágrimas), esta obra presentó el hecho histórico de 

la masacre de las bananeras, con el objetivo de realizar un ejercicio de memoria histórica 

del conflicto armado en el país. 

4.1.4. SALUD MENTAL 

El 13/05/2025 se realiza actividad en donde se da cumplimiento a la política pública de 

salud mental, que se enfoca en garantizar el derecho a la salud mental como una 

prioridad nacional, promoviendo la atención integral y la prevención de problemas de 

salud mental. Por lo tanto, se establece un espacio de “Salud Mental, una estrategia de 

cuidado” en donde el objetivo es brindar información clara y accesible sobre la salud 

mental, incluyendo el reconocimiento de emociones, factores de riesgo, señales de alerta, 

para la identificación temprana de situaciones que afectan el bienestar psicológico. El 

impacto de la actividad logró que los participantes comprendieran y reconocieran 

conceptos clave, así mismo identificaron y practicaron al menos dos estrategias básicas 

de autocuidado emocional, como ejercicios de respiración para dar manejo en momentos 

de ansiedad o para la gestión de emociones. Se contó con la participación de 8 

ciudadanos, donde se identifican con género masculino. 
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4.2. SPI 
Se realizó el envío del SPI el día 23/05/2025 
 

5. COMPONENTES TRANSVERSALES 
5.1. COMPONENTE AMBIENTAL 

5.1.1. Designación 06 de noviembre del 2024, Angie Camila Medina López. 

5.1.2 Formato acta  

Fecha Tema Desarrollo Beneficios/logros 
Lista de 

asistencia 

02/05/2025 

 

Continuación 
jornada de 

reforestación 
arboles nativos 

Se dio continuidad con la 
jornada ambiental 
“Sembraton: Nuevas raíces, 
nuevos comienzo” con el 
objetivo de promover la 
conciencia ambiental y 
fortalecer el vínculo de los 
participantes con la 
naturaleza a través de la 
siembra de árboles 
forestales nativos del 
municipio. 

 Siembra de especies nativas 
que contribuyen a la 
conservación del suelo y las 
fuentes hídricas. 

Participación de los 
participantes en acciones 
ambientales. 

 

 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 

 

08/05/2025 
Dia de la 
movilidad 
sostenible 

La movilidad sostenible 
busca reducir el impacto 
ambiental del transporte, 
promoviendo medios 
alternativos como la bicicleta, 
el transporte público y el 
desplazamiento a pie. Esta 
práctica no solo disminuye la 
contaminación del aire y el 
ruido, sino que también 
mejora la calidad de vida. 

Reducción de emisiones 
contaminantes y mejora de la 
calidad del aire. 

Promoción de estilos de vida 
activos y saludables. 

 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 

 

08,09 y 
12/05/2025 

Ejecución 
instructivo de 
fugas ocultas 

Se ejecutó la ejecución 
instructivo de fugas ocultas 
durante los días 8, 9 y 12 de 
mayo de 2025. Las 
inspecciones se realizaron 
en horarios estratégicos 
(mañana y noche) para 
garantizar una revisión eficaz 
del sistema de agua potable. 

Se logró inspeccionar 
eficazmente el sistema 
hidráulico en horarios 
estratégicos, identificando 
fugas ocultas que 
permitieron reducir el 
desperdicio de agua, 
prevenir daños estructurales 
y mejorar la eficiencia en el 
uso del recurso hídrico. 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 

 
08/05/25 

 

Apagón 
ambiental 

Busca fomentar prácticas 
responsables que 
contribuyan a la 
sostenibilidad y al cuidado 
del entorno. 
Recordatorio sobre la 
importancia de reducir el 
consumo energético: 
Disminuir el uso de energía 
no solo reduce costos, sino 
que también minimiza el 

Sensibilización sobre el 
ahorro energético y su 
impacto positivo. 
Promoción de acciones 
colectivas en favor del medio 
ambiente. 
Reducción temporal del 
consumo energético. 
Fomento de la conciencia 
ambiental en la comunidad. 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 
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impacto ambiental, 
promueve la eficiencia y 
apoya el compromiso 
institucional con el desarrollo 
sostenible. 

13/05/2025 

 
Convenio de 
Asociación 

CAR-CONV-
ASO-3120-2024 

Universidad 
EAN / 

Secretaría de 
Desarrollo 
Económico 

“Charla 
economía 
circular” 

Durante el taller realizado el 
13 de mayo de 2025 en la 
Comunidad de Vida El 
Rosario, se fortalecieron 
capacidades locales sobre 
economía circular enfocada 
en el sector textil. Se 
promovieron modelos de 
negocio sostenibles, el 
aprovechamiento de 
residuos textiles y la 
articulación con actores 
institucionales y académicos. 

Como logro principal, se 
establecieron rutas de 
participación en procesos 
productivos verdes, 
reforzando el compromiso 
comunitario con el desarrollo 
socioambiental de la región 
del Gualivá. 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 

 

16/05/2025 

Charla 
economía 
circular -
secretaria 
distrital de 
ambiental 

Se participó en la charla 
virtual "Economía Circular", 
organizada por la Secretaría 
Distrital de Ambiente, en el 
marco del Día Mundial del 
Reciclaje. 

*Mayor conciencia ambiental. 
*Participación activa de la 
comunidad. 
*Divulgación de buenas 
prácticas. 
*Promoción de la economía 
circular. 
 *Reducción de residuos. 

https://drive.google.c
om/drive/u/0/folders/
1_uHoVnXaw2gWC
_UY68w4V_KtjOiOg
yqv 

17/05/2025 

Articulación con 
la asociación 

C.R.A.CUN en 
conmemoración 

del día del 
reciclador-Dia 
mundial del 

reciclaje 

Se articuló una jornada con 
la Asociación Centro de 
Recuperación Ambiental 
Cundinamarquesa 
“C.R.A.CUN” para 
conmemorar el Día del 
Reciclador. Se llevó a 12 
participantes al centro de 
acopio, donde se les explicó 
detalladamente el proceso 
de reciclaje y las labores que 
realiza la asociación.  

Fortalecimiento de alianzas. 
Educación ambiental directa. 
Reconocimiento a los 
recicladores. 
Mayor compromiso 
comunitario. 
Mejora en la separación de 
residuos 

 

 

27/05/2025 

Supervisión 
Visita 

Componente 
Ambiental Cto 

9072 

El referente ambiental Lina 
Garzón realizó la visita de 
seguimiento para verificar la 
implementación del 
componente ambiental en la 
comunidad de vida El 
Rosario.  
Durante la inspección, se 
evaluó el estado de la unidad 
operativa, garantizando el 
cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en 
el marco ambiental 

Se verificó la correcta 
implementación del 
componente ambiental en la 
comunidad de vida El 
Rosario. 
Se evaluó el estado de la 
unidad operativa, 
identificando fortalezas y 
oportunidades de mejora. 
Se confirmó el cumplimiento 
de las obligaciones 
establecidas en el marco 
ambiental. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
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5.1.3.  Durante este periodo no se realizó intervención ambiental. 

5.1.4. Actividades que se realizaron del componente de acuerdo con el calendario 
ambiental. 

ACTIVIDADES FECHA EVIDENCIA FOTOGRAFICA 

28/05/2025 

 
Charla abierta 

sobre la 
Semana 

Ambiental del 
Gualivá 2025 

Durante la reunión, se logró 
socializar con éxito los 
objetivos de la Semana 
Ambiental del Gualivá 2025, 
fortaleciendo el compromiso 
de la comunidad con la 
protección del entorno. La 
participación permitió el 
intercambio de experiencias 
y propuestas sostenibles, 
generando mayor conciencia 
ambiental y articulación entre 
actores locales. 

Se consolidaron lazos de 
colaboración y se abrieron 
oportunidades para 
vincularse a iniciativas 
agroecológicas y educativas 
que impactan positivamente 
el territorio. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 

 

01 al 
31/05/25 

Adecuación y 
mantenimiento 
locativos en la 
comunidad de 
vida el Rosario 

Se realizaron adecuaciones 
y mantenimientos locativos 
en la Comunidad de Vida El 
Rosario, incluyendo la 
sustitución de luminarias, 
instalación de dispensadores 
de papel y jabón 
papeleras, conexiones 
eléctricas, duchas y 
papeleras contenedores de 
residuos, además del cambio 
de color en fachadas. 

Mejora en iluminación y 
eficiencia energética. 
Optimización en la gestión 
de residuos. 
Espacios renovados y 
funcionales. 
Mejor organización y 
mantenimiento.  

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 

 

01 al 
31/05/25 

Limpieza interna 
y externa 

trampa de grasa 

En el mes de mayo se llevó a 
cabo la limpieza interna y 
externa de la trampa de 
grasa de la comunidad. 

Evita obstrucciones en las 
tuberías. 
Mejora la eficiencia de la 
trampa de grasa. 
Cumple con normativas 
sanitarias. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
 

01 al 
31/05/25 

Mantenimiento 
de áreas verdes 

y canales de 
agua lluvia por 

parte del 
componente 
ambiental. 

El propósito principal el 
embellecimiento de las áreas 
comunes y la limpieza de los 
canales de agua lluvia por 
parte del componente 
ambiental. 

La limpieza de los canales 
garantiza un flujo adecuado 
del agua lluvia. 
Mejora del entorno: El 
embellecimiento de las áreas 
comunes fomenta un 
ambiente agradable y 
saludable para los 
participantes. 

https://drive.googl
e.com/drive/u/0/fol
ders/1_uHoVnXa
w2gWC_UY68w4
V_KtjOiOgyqv 
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Ejecución instructivo 
de fugas ocultas 

08,09 y 12 de 
mayo 2025 

 

Dia de la movilidad 
sostenible 

08 mayo del 
2025 

 

 

Apagón Ambiental 08 mayo 2025 

 

Campaña - Día 
Mundial del 
Reciclaje 

16 mayo 2025 

 

F
irm

ad
o 

E
le

ct
ro

ni
ca

m
en

te
 c

on
 A

Z
S

ig
n

A
cu

er
do

: 2
02

50
61

7-
22

52
18

-8
32

3a
9-

74
80

68
02

20
25

-0
6-

17
T

23
:1

9:
50

-0
5:

00
  -

  P
ag

in
a 

38
 d

e 
56



Día Mundial del 
Reciclaje-Dia del 

reciclador 

17 mayo del 
2025 

 

 
5.2. AGUA 
5.2.1 Durante este periodo se realizó la identificación de fugas ocultas, se realizó 
mediante el formato FOR-GA-044, en las fechas establecidas por el planeador ambiental 
08,09 y 12 de mayo realizando el reporte el 13 de mayo del 2025. 

5.2.2 Durante el mes en curso, se llevó a cabo actividades relacionadas con la 
identificación de fugas ocultas, en los dos contadores de la unidad operativa. 

5.2.3 Reporte de agua 

Fecha Contador ID Consumo (m³) 

08 de mayo 
1 73183183 2351 

2 77900436 1587 

15 de mayo 
1 73183183 2411 

2 77900436 1734 

22 de mayo 
1 73183183 2469 

2 77900436 1865 

29 de mayo 
1 73183183 2529 

2 77900436 1866 

 
Durante el mes de mayo: 
 

• Medidor 1 mantuvo un consumo estable, con un aumento semanal promedio de 60 
m³, lo que refleja una demanda constante. 

• Medidor 2 mostró mayor variabilidad, especialmente entre el 8 y 22 de mayo, con 
un consumo creciente, pero se estabilizó hacia finales del mes con solo 1 m³ de 
aumento en la última semana. 

 

5.2.4 Comparación de Facturación y Consumo por Período: 

Se analiza el consumo de agua y la facturación de los medidores 1 y 2, comparando los 
datos de marzo y abril  

Medidores 
Consumo 
marzo(m3) 

Consumo 
abril(m3) 

Variación 
consumo 

(m3) 

Facturación 
marzo 

(pesos) 

Facturación 
abril 

(pesos) 

Valoración 
facturación 

(pesos) 

Medidor 1 ID 
73183183 

227 400 +173 $400.100 $699.200 +299.100 
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Medidor 2 ID 
77900436 

498 315 -183 $866.300 $554.700 -311.600 

 

Durante el mes de abril se evidenció un incremento en el consumo de agua en el Medidor 
1, con 173 m³ adicionales respecto a marzo, lo que generó un aumento en la facturación 
de $299.100. Esta variación puede explicarse por dos factores principales: 

1. Aumento de la población residente en la comunidad de vida El Rosario, lo que 
naturalmente incrementa la demanda de agua. 

2. Realización de arreglos locativos, que suelen requerir uso intensivo de agua para 
limpieza, mezcla de materiales y otras labores. 

En contraste, el Medidor 2 mostró una reducción en el consumo de 183 m³. 

Acciones que implementar 

Se realizarán acciones para mejorar y tener un mejor uso del agua, 

1. Monitoreo más frecuente del consumo, para detectar aumentos anormales y 
actuar a tiempo. 

2. Sensibilización a la comunidad sobre el uso responsable del agua. 

3. Seguir Implementando prácticas de reúso de agua, como reutilizar el agua de 
limpieza o lluvia para labores no potables (riego, sanitarios, etc.). 

4. Registrar y controlar el agua utilizada en actividades de mantenimiento, para 
identificar oportunidades de ahorro. 

5.2.5 Durante el presente mes, se realizaron 02 sustituciones de ahorradores de agua. 

5.2.6 Mantenimiento de áreas verdes y canales de agua lluvia por parte del 
componente ambiental. 

En el mes de mayo se realizó el mantenimiento de las áreas comunes y la limpieza de los 
canales de agua lluvia por parte del componente ambiental. La limpieza de los canales 
garantiza un flujo adecuado del agua lluvia y mejora del entorno de las áreas comunes 
fomenta un ambiente agradable y saludable para los residentes. 

5.3. ENERGÍA 

5.3.1 Durante este periodo no se realizó el registro de elementos eléctricos y electrónicos 
este proceso se realiza una vez al año, de acuerdo con el calendario ambiental 
establecido. Para este proceso se utiliza el formato FOR-GA-050. 

5.3.2 Periodos facturados  
Comparativo de Facturas de Energía – ENEL Colombia 

Concepto 
Factura anterior 
(13 mar – 10 abr) 

Factura actual 
(11 abr – 12 may) 

Variación 

Días facturados 29 días 32 días +3 días 

Consumo de 
energía 

1.569 kWh 1.804 kWh +235 kWh 

Valor por kWh $858,43 $831,08 -$27,35 

Consumo activa 
sencilla 

$1.346.877 $1.499.265 +$152.388 
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Contribución 
energía 

$269.375 $299.853 +$30.478 

Otros servicios (Luz 
360) 

$22.950 $45.900 +$22.950 

Total, a pagar $1.560.030 $1.845.020 +$284.990 

 
En el último periodo de facturación se observó un incremento notable tanto en el consumo 
de energía como en el valor total a pagar. El consumo aumentó en 235 kWh, lo que 
representa un crecimiento del 15%. Aunque el valor por kWh bajó ligeramente, el mayor 
consumo y los días adicionales facturados influyeron directamente en el aumento del valor 
final. Además, el cobro por el servicio Luz 360 se duplicó. Este comportamiento responde 
a los trabajos de mantenimiento locativo realizados en la comunidad, los cuales requieren 
el uso de herramientas eléctricas.  
Se sigue realizando seguimientos a los picos para optimizar el uso energético en la 
unidad operativa. Adicionalmente, el aumento del consumo también se relaciona con el 
incremento de participantes viviendo actualmente en la unidad operativa, lo que 
naturalmente conlleva a un mayor uso de equipos eléctricos y mayor demanda energética 
diaria. 

Acciones implementadas para reducir el consumo 
Como medida preventiva, se han reforzado las campañas internas de uso responsable de 
la energía, especialmente en áreas comunes. Se está promoviendo el uso racional de 
elementos como cargadores, el apagado de luces en espacios sin uso y la programación 
de horarios para el uso de equipos de alto consumo. Además, se sigue implementando 
iluminación LED, con el fin de optimizar el consumo energético general. 

5.3.3 Durante el presente mes, se llevó a cabo la actividad correspondiente a la 
sustitución de 11 ahorradores de energía. 

5.3.4 Durante el mes de mayo, se llevó a cabo la actividad apagón ambiental según lo 
establecido por el planeador ambiental 

5.4. GESTIÓN INTEGRAL DE RESIDUOS 

5.4.1 Residuos aprovechables:  La Asociación Centro de Recuperación Ambiental 
Cundinamarquesa (C.R.A.CUN), con el recuperador de oficio Hosmar Escobar, no se 
llevó a cabo la recolección del material aprovechable en el mes de mayo 

5.4.1.1 No se realizó el reporte trimestral en el mes de mayo, con el Formato FOR-GA-
048 - Aprovechamiento de Residuos Orgánicos 

5.4.2 Residuos no aprovechables: Se ha generado 1.080 kg de residuos no 
aprovechables, conforme al formato FOR-GA-009.El proceso de acopio consiste en la 
recolección de estos residuos en contenedores específicos, como puntos ecológicos, 
papeleras y caneca negra individual del área de alimentos, garantizando la separación 
adecuada de los desechos.  

Posteriormente, los residuos fueron llevados al cuarto de almacenamiento para su 
conservación hasta su recolección, programada para los jueves en el horario de la 
mañana. El pesaje se realiza utilizando una báscula calibrada, y el peso total se registró 
en el formato correspondiente para asegurar un adecuado control y manejo de los 
residuos no aprovechables. 

5.4.2.1 No se realizó el reporte trimestral de residuos sólidos aprovechables. 
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5.4.3 Residuos peligrosos: Durante el período no se realizó la entrega de residuos 
RESPEL 

5.4.3.1 La bitácora RESPEL no ha sido solicitada por el referente ambiental. 

5.4.4 Residuos hospitalarios: No aplica. 

5.4.4.1 No aplica el reporte trimestral. 

5.4.5 Residuos Especiales: Durante este mes no se acopiaron RCD’S. 

5.4.6 Vertimientos y emisiones:  

5.4.6.1 En el formato FOR-GA-031 ha sido debidamente diligenciado, realizando el 
reporte diario desde el 01 al 31 de mayo este formato se subirá al drive ambiental el 
último día del mes. La limpieza de la trampa de grasa se efectuó tanto interna como 
externamente. La responsable de la actividad de limpieza fue el área de servicios 
generales quienes realizaron las tareas de manera correcta, siguiendo los procedimientos 
establecidos. En el reporte se ha registrado de manera detallada en el acta asegurando el 
adecuado control y mantenimiento de las trampas de grasa en el área de alimentos de la 
comunidad de vida el rosario. 

5.4.6.2 Durante este periodo no se recolecto el Aceite Vegetal Usado (AVU) 

5.4.6.3 Se realizó la inscripción en la Corporación Autónoma Regional de Cundinamarca 
(CAR) como generador de ACU, obteniendo el registro RACU.624 

5.5. PRACTICAS SOSTENIBLES 

5.5.1 Las practicas sostenibles realizadas en el presente mes fueron las siguientes  

• Ejecución instructivo fugas ocultas. 

•  Dia de la movilidad sostenible. 

• Apagón Ambiental. 

• Campaña-Dia mundial de reciclaje. 

• Dia mundial del reciclaje-día del reciclador. 

• Charla abierta sobre la Semana Ambiental del Gualivá 2025. 
 

5.5.2   Durante este periodo, se continúa con la implementación del plan estratégico de 
agricultura urbana de la SDIS, fomentando la creación, el mantenimiento de huertas en 
nuestra unidad operativa. En este proceso, se llevaron a cabo nuevas siembras y 
mantenimiento de diversas plántulas en la unidad operativa comunidad de vida el rosario. 

Plántula Cantidad 

Lechuga crespa verde 300 

Lechuga crespa morada 300 

Acelga común 100 

Acelga roja 100 

Acelga amarilla 100 

Cebolla puerro 100 

Rábano 100 

Perejil crespo 100 

Perejil liso 100 

Apio 80 

Repollo verde 50 

Rúgula 50 

Albahaca 100 
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Pepino cohombro 100 

Calabacín 50 

 
5.5.3 Se continúa implementando el compost en línea a través del aprovechamiento de 
residuos orgánicos mensualmente se generó 1.754 kg, el cual se lleva a cabo diariamente 
con los residuos generados en el área de alimentos. Este procedimiento de 
descomposición aeróbica de material orgánico contribuye a mejorar la estructura del suelo 
y aporta nutrientes esenciales. El compost resultante se emplea para fortalecer los 
cultivos y jardinería de la unidad operativa comunidad de vida El Rosario. 
5.5.4 Durante el mes de mayo de 2025, se llevó a cabo todas las actividades en el marco 
del componente ambiental, de acuerdo con el planeador ambiental establecido.  
5.5.5 Durante este periodo no se realizó el reporte trimestral de residuos. 

5.6 Se realizó la actualización del plan institucional de Gestión Ambiental (PIGA) 2024-
2028. 

6. COMPONENTE ALIMENTACION, NUTRICION Y SALUBRIDAD.  
6.1 SUBCOMPONENTE APORTE ALIMENTARIO Y NUTRICIONAL. 
6.1.1 SUMINISTRO ALIMENTARIO.  
Durante el periodo comprendido entre el 1 y el 31 de mayo de 2025, en la Comunidad de 
Vida El Rosario, se llevaron a cabo las actividades relacionadas con el componente de 
abastecimiento y suministro alimentario, garantizando la entrega diaria de los seis tiempos 
de comida establecidos para los ciudadanos y las ciudadanas que se encuentran en 
atención bajo la modalidad de Comunidad de vida. 
Este proceso abarcó la organización, elaboración y distribución de los alimentos, en 
cumplimiento de los menús autorizados previamente por la Subdirección para la Adultez, 
sin embargo en el periodo comprendido entre el 1 y el 5 del mes, se realizaron 2 
intercambios en bebidas calientes (se entregó tinto en vez de aromática) sin previa 
autorización de la SDIS, lo anterior generado a partir de solicitudes de la población frente 
a la solicitud de tomar tinto como bebida caliente, sin embargo, se aclara que no se 
realizarán más estas, a no ser que se cuente con la autorización por parte de la 
subdirección. 
Se respetaron las porciones determinadas en la minuta patrón y se utilizaron utensilios 
previamente estandarizados, lo que permitió optimizar la calidad del servicio ofrecido, y 
evitar errores en cuanto a la cantidad de alimentos, servido, adicionalmente, se realizó el 
fortalecimiento técnico en lo relacionado con la presentación del plato muestra, y la 
elaboración de este antes de cada servicio, a fin de garantizar uniformidad en el servido 
de todas las porciones de las y los participantes. 
 
Con el objetivo de atender las particularidades nutricionales de cada integrante de la 
comunidad, se realizaron adaptaciones alimentarias personalizadas. Estas adecuaciones 
fueron definidas a partir del análisis realizado por el equipo profesional en nutrición y 
dietética, teniendo en cuenta restricciones médicas, necesidades específicas y 
situaciones como perdida de las piezas dentales, siempre dentro del marco de una 
alimentación saludable y segura. Se hizo especial énfasis en la inocuidad y correcta 
manipulación de los alimentos, asegurando tanto su calidad nutricional como el 
cumplimiento de la normatividad vigente. 
Las acciones desarrolladas se alinearon con las disposiciones del subcomponente 
especificado en el anexo técnico del contrato 9072 de 2024, el cual establece pautas 
precisas en materia de seguridad alimentaria. Además, se aplicaron los protocolos 
establecidos para la manipulación de alimentos, y se generó fortalecimiento en el 
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adecuado uso de los elementos de protección personal promoviendo las buenas prácticas 
en cada fase del proceso. 
De forma paralela, se ejecutaron los procedimientos correspondientes a la entrega de 
apoyos alimentarios, conforme a lo estipulado en el proyecto 7757 bajo la modalidad de 
Comunidad de Vida, gestionada por la Secretaría Distrital de Integración Social. Este 
proceso incluyó la recepción, almacenamiento, clasificación y distribución de insumos 
alimentarios, garantizando transparencia, equidad y trazabilidad en cada entrega. Para 
ello, se implementaron los registros y controles, con soporte documental en formatos 
estandarizados, siguiendo las orientaciones emitidas por el equipo técnico y de 
supervisión. 
Al cierre del mes, se cuenta con un conjunto completo de registros que evidencian el 
cumplimiento de cada actividad. Estos documentos fueron diligenciados utilizando los 
formatos oficiales (FOR PSS 065, 066, 067, 068, 226, 230, 232, 236, 238, 239, 243, 246, 
248, 252, 245, 253, 803 y el formato no controlado para muestras testigo). La 
responsabilidad de su llenado estuvo a cargo del equipo de manipuladoras de alimentos, 
técnico en alimentos, y profesionales en nutrición adicionalmente, el equipo de nutrición, 
junto al técnico operativo de la unidad, supervisó el desarrollo de los procesos, 
garantizando la calidad del servicio y el cumplimiento de las exigencias normativas, y 
dando respuesta a las observaciones y sugerencias dejadas por el área de supervisión 
durante el mes de mayo. 
 
6.1.2 REQUERIMIENTOS DE ENERGÍA.  
Los requerimientos energéticos y nutricionales de los participantes del Servicio de 
Comunidad de Vida, tomando en cuenta que la mayoría son hombres y un porcentaje 
menor corresponde a mujeres, se determinan siguiendo las directrices establecidas en las 
Recomendaciones de Ingesta de Energía y Nutrientes (RIEN). Estas recomendaciones, 
definidas en la Resolución 3803 de 2016, constituyen un marco técnico esencial para 
garantizar que las necesidades nutricionales específicas de la población colombiana sean 
satisfechas. 
En este contexto, se consideran factores como la edad, el género y las condiciones 
particulares de los beneficiarios, buscando asegurar un aporte adecuado de energía, 
macronutrientes (carbohidratos, proteínas y grasas) y micronutrientes esenciales 
(vitaminas y minerales). Dicho enfoque permite promover el bienestar general y prevenir 
deficiencias nutricionales o excesos que puedan impactar negativamente en la salud. La 
aplicación de estas recomendaciones se realiza de manera estricta y sistemática, 
alineada con los estándares establecidos por las políticas de seguridad alimentaria y 
nutricional vigentes en el país y el distrito.  
 
Hombres de 29 a 59,9 años: 

• Energía: 3100 kcal diarias. 
• Distribución de macronutrientes: 

o Proteínas: 14-20% (108,5-155 g/día). 
o Grasas: 20-35% (68,9-120,5 g/día). 
o Carbohidratos: 50-65% (308,5-503,5 g/día). 

• Micronutrientes: 
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL). 
o Hierro: 9 mg (EAR), 45 mg (UL). 
o Sodio: 1250 mg (AI), 2300 mg (UL). 
o Vitamina A: 563 µg (EAR), 3000 µg (UL). 
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Mujeres de 29 a 59,9 años: 
• Energía: 2600 kcal diarias. 
• Distribución de macronutrientes: 

o Proteínas: 14-20% (91-130 g/día). 
o Grasas: 20-35% (57,8-101,1 g/día). 
o Carbohidratos: 50-65% (325-422,5 g/día). 

• Micronutrientes: 
o Calcio: 800 mg (EAR), 2250 mg (UL). 
o Hierro: 11,7 mg (EAR), 45 mg (UL). 
o Sodio: 1500 mg (AI), 2300 mg (UL). 
o Vitamina A: 500 µg (EAR), 3000 µg (UL). 

 
Aspectos generales de la atención: 

• Los participantes reciben el 100% de los requerimientos nutricionales distribuidos 
en seis tiempos de comida: Bebida caliente, desayuno, medias nueves, almuerzo, 
onces y cena. 

• Los ciclos de menús se diseñan para garantizar el cumplimiento de las 
necesidades energéticas y nutricionales. 

• Se promueve una alimentación suficiente, equilibrada y adecuada, siguiendo los 
lineamientos definidos por la Secretaría Distrital de Integración Social (SDIS). 

 
6.2. MINUTA DE ALIMENTOS (MINUTA PATRÓN, CICLO DE MENÚS Y ANÁLISIS DE 
APORTE NUTRICIONAL DIARIOS). 
6.2.1. MINUTA PATRÓN.   
6.2.1.1. CICLO DE MENÚS. 
El ciclo de menús es proporcionado por la Secretaría Distrital de Integración Social a 
través de la Subdirección de Nutrición, e implementado con la respectiva actualización a 
partir del 4 de marzo, posterior a la recepción de correo con la información actualizada. 
Este se desarrolla con base en la minuta patrón, abarcando un periodo de 21 días que se 
repite de manera continua. En él se especifican los tiempos de comida (desayuno, medias 
nueves, almuerzo, onces y cena) y su correspondiente distribución energética, 
asegurando que se cumplan los requerimientos nutricionales de los participantes. 
 
Aspectos clave en su aplicación en la Comunidad de Vida El Rosario: 

• Las preparaciones se sirven de forma separada, evitando combinaciones de 
proteínas y carbohidratos en un mismo plato (por ejemplo, espaguetis con pollo). 

• Se garantiza la calidad y el peso de los alimentos, con especial atención a 
proteínas como carnes magras y pescados en filete. 

Los ajustes en el ciclo, tales como intercambios de alimentos, a partir de las 
observaciones dejadas desde la visita de supervisión, solo se realizan cuando son 
necesarios y justificados, y siempre con la aprobación del equipo de nutricionistas de la 
unidad operativa y se registran en el FOR PSS 245, que es remitido al área de 
supervisión, lo anterior buscando no superar la cantidad de intercambios permitidas tanto 
diario como semanal.  
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6.2.1.2. ANALISIS DE APORTE NUTRICIONAL DIARIO. 
6.2.1.2.1. Adecuado aporte nutricional. 
El análisis nutricional asegura que las preparaciones cumplan con los requerimientos 
establecidos en términos de energía y nutrientes para la población beneficiaria. 
Desde la Comunidad de Vida El Rosario: 

• Se realizo fortalecimiento técnico al equipo manipulador de alimentos para 
garantizar que los alimentos se sirvan respetando las porciones y gramajes 
definidos en la minuta patrón y las modificaciones alimentarias. 

• Estándares en el servicio: 
o Se emplean utensilios estandarizados para medir con precisión las 

porciones, lo cual contribuye a la eficiencia en los tiempos de servido y al 
control de calidad. 

 
6.2.1.2.2. Intercambios de alimentos.  
Durante el 1 al 31 de mayo de 2025, se realizaron 4 intercambios de alimentos asociados 
a sobre maduración o falta de maduración de frutas y verduras, los cuales están  
debidamente autorizados según parámetros establecidos en el documento anexo técnico, 
y reportados en el FOR PSS 047, adicionalmente, se generaron 2 intercambios en las 
bebidas calientes, los cuales no estaban autorizados por parte de la SDIS, por tanto, se 
decide generar el cumplimiento de las bebidas calientes de acuerdo a lo establecido en el 
ciclo de menús y en el análisis nutricional.  
6.2.1.2.3 Manejo de minuta patrón, ciclo de menús, análisis de aporte nutricional y 
modificaciones alimentarias 
Durante el periodo del 1 al 31 de mayo, se cuenta con la siguiente implementación de 
modificaciones alimentarias:  

Modificación alimentaria Cantidad de ciudadanos 

Aumento en el aporte de calorías 8 

Disminución en el aporte de calorías 4 

Aumento en la porción de proteína 4 

Limitación en azucares simples. 2 

No lácteos 8 

No ácidos 10 

Blanda 3 

 
6.2.1.2.4 Alimentos a suministrar para actividades extramurales. 

Comunidad de Vida El Rosario REFRIGERIOS NORMALES 

Componente Opción 1 Opción 2 Opción 3 Opción 4 Opción 5 

Bebida/Lácteo 

Bebida láctea UHT 

Bolsa o caja 200 
cc 

Jugo 
industrializad
o de 200 cc 

en caja 

Jugo 
industrializa
do de 200 

CC. en caja 

Bebida 
láctea UHT 

Bolsa o caja 
200 cc 

Té 
industrializad
o de 200 cc 

en caja 

Cereal 
Acompañante 

Ponqué 60 gr en 

empaque 
individual 

Paquete de 
galletas 

waffer 60 gr 

Paquete de 
galletas 

integral 60 
gr 

Galletas 
Waffer 60 

gr 

Paquete de 
galletas con 
crema 60 gr 

Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta 
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6.2.1.2.5 Suministro alimentario que contempla modificaciones de alimentos o de 
preparaciones.  
 
En Comunidad de Vida se realizan modificaciones alimentarias dirigidas a participantes 
con condiciones especiales de salud, con el objetivo de favorecer su adecuado estado 
nutricional. Estas adaptaciones incluyen cambios en la textura de los alimentos (como 
dietas blandas, picadas o licuadas), así como la limitación o el intercambio de ciertos 
grupos alimentarios, como carnes rojas o pescados, cuando así lo requiere el estado de 
salud de la persona. Dichas modificaciones son definidas en articulación con el área de 
salud, atendiendo a indicaciones médicas o nutricionales específicas e impartidas 
directamente por los profesionales que atienden en las instituciones de salud a los y las 
participantes, esto con el fin de contribuir al bienestar integral de la población atendida. 
 

Modificación alimentaria Cantidad de ciudadanos 

Aumento en el aporte de calorías 8 

Disminución en el aporte de calorías 4 

Aumento en la porción de proteína 4 

Limitación en azucares simples. 2 

No lácteos 8 

No ácidos 10 

Blanda 3 

 

6.3.  VIGILANCIA NUTRICIONAL. 
6.3.1 Vigilancia Nutricional en personas que no presentan discapacidad física.  
 
Durante el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025, se realiza el abordaje nutricional a 8 
ciudadanos y ciudadanas que ingresan durante el mes a comunidad de vida.  

NOMBRE PESO Kg Talla (M) IMC 

Yeisson Orlando Wilches García  56,7 1,58 22,7 

Carlos Alberto Moreno Soto 53,9 1,63 20,2 

Comunidad de Vida El Rosario REFRIGERIOS REFORZADOS 

Componente Opción 1 Opción 2 Opción 3 Opción 4 Opción 5 

Bebida/Lácteo 
Bebida láctea UHT 
Bolsa o caja 200 cc  

Jugo 
industrializado 
de 200 cc en 

caja 

Jugo 
industrializado 
de 200 cc en 

caja 

Bebida 
láctea UHT 
Bolsa o caja 

200 cc  

Té 
industrializado 
de 200 cc en 

caja  

Cereal 
Acompañante 

Ponqué 60 gr en  
empaque individual 

 
paquete de galletas 
 craker saborzada 

Paquete de 
galletas 

waffer 60 gr 
 

Ponque 
individual 

Paquete de 
galletas 

integral 60 gr 
 

Paquete de 
galletas con 

centro de 
crema 

Galletas 
Waffer 60 gr 

 
Paquete de 

galletas 
craker 

integrales 

Paquete de 
galletas con 
crema 60 gr 

 
Tajada de 
ponqué 

individual de 
vino 

Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta Fruta 

*REFUERZO 
EN PROTEÍNA 

Paquete de 
 maní salado 50 gr 

Paquete de 
frutos secos 

50 gr 

Paquete de 
 maní salado 

50 gr 

Paquete de 
frutos secos 

50 gr 

Paquete de 
 maní salado 

50 gr 
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Emir Andrés Diaz Diaz  64,2 1,66 23,3 

Jeison Abello Samboní  75,3 1,71 25,8 

Álvaro Javier Alvarado Orjuela 62,5 1,66 22,6 

Jorge William Díaz López 67,6 1,68 23,9 

Milton Rojas Silva 59,2 1,75 19,3 

 
6.3.2 Toma, registro y reporte de datos antropométricos.  
Del total de ciudadanas y ciudadanos tamizados, el 100% presenta un IMC dentro del 
rango de peso adecuado (18,5 - 24,9), lo que refleja un estado nutricional generalmente 
favorable en el grupo.  
 
6.3.3 Vigilancia nutricional a personas con discapacidad 
No aplica para este periodo 
 
6.3.5 Seguimiento al comportamiento alimentario discapacidad 
No aplica para este periodo 
 
6.3.6 Canalización a la Institución Prestadora de Salud (IPS) 
Para el periodo del 1 al 31 de mayo de 2025, no se realizaron canalizaciones a las 
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud por parte de los profesionales en nutrición 
 
6.4. PROMOCIÓN EN ESTILOS DE VIDA SALUDABLE: PRÁCTICAS SALUDABLES 
DE ALIMENTACIÓN, NUTRICIÓN Y ACTIVIDAD FÍSICA.  
 
6.4.1 Actividades desarrolladas.  
Se abordaron 45 ciudadanos en sesiones de Información, Educación y Comunicación en 
estilos de vida saludable de 9 participantes nuevos que ingresaron durante este periodo, 
el porcentaje de atenciones únicas abordadas en sesión de IEC en población nueva para 
el mes de mayo es del 100% para dar respuesta a la meta CONPES SAN 
La estrategia de Información, Educación y Comunicación en estilos de vida saludable en 
la comunidad de vida El Rosario para el mes de mayo de 2025 tuvo como temáticas los 
“efectos en salud del consumo de SPA”, día mundial de la actividad física 2025 “es tiempo 
de moverse” y conmemoración del día mundial de la nutrición, ella fue ejecutada mediante 
estrategia “dialogo de saberes” con énfasis en aspectos de alimentación y nutrición, la 
cual se desarrolló de tal manera que la totalidad de asistentes a los talleres participan 
activamente, manifestando experiencias de vida sobre las distintas sustancias 
psicoactivas y las consecuencias que trae el consumo. La misma se desarrolla de tal 
manera que los ciudadanos puedan implementar lo aprendido en el proyecto de vida en el 
marco de la deshabituación de calle y la dignidad del ser humano  

Fecha Número de asistentes Temática 

08/05/25 15 ciudadanos 
Efectos en salud del 

consumo de SPA 

21/05/25 16 ciudadanos 
Dia mundial de la actividad 

física 2025 

22/05/25 14 ciudadanos 
Conmemoración del día 
mundial de la nutrición 

 
6.4.2 Evaluación: Durante el mes de mayo se desarrolló la estrategia en la cual se 
encuentran los siguientes logros, dificultades y alternativas de solución: 
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LOGROS 

• Fortalecimiento del proceso de deshabituación de calle en comunidad de vida, 
desde el punto de vista de la seguridad alimentaria y nutricional 

• Socializar la importancia de los hábitos de +vida saludable, en el marco de los 
procesos de deshabituación de calle 

• Reconocimiento de las implicaciones en salud que conlleva el consumo de 
sustancias psicoactivas 

• Fortalecer elementos protectores de salud en los ciudadanos contra el consumo 
de sustancias psicoactivas  

• Visibilizar factores de riesgo al consumo de sustancias psicoactivas, alusivos a la 
habitabilidad de calle 

• Exposición de la asociación entre el consumo de SPA y el consumo de azucares 
en el manejo inadecuado del trastorno de la ansiedad 

• Exponer la importancia de los hábitos de vida saludable y en especial la 
alimentación adecuada para el manejo de ciudadano con antecedente de consumo 
de SPA 

• Visibilizar la actividad física y la nutrición como pilares fundamentales de los 
hábitos de vida saludables para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos en el 
marco de la dignidad del ser humano 
 
DIFICULTADES 

• Las creencias de algunos ciudadanos acerca de manera de tratar el consumo de 
SPA limitan el abordaje que dadas las competencias se les pueda realizar en el 
marco de la comunidad de vida 

• Hay ciudadanos que recurren al consumo de azúcar para el manejo de la ansiedad 

• Creencias relacionadas a los efectos “positivos” del consumo de SPA son factor de 
riesgo, el cual se debe de abordar de manera interdisciplinaria 

            ALTERNATIVAS DE SOLUCION 

• Desde cada uno de los componentes de la comunidad de vida realizar un abordaje 
en el cual se pueda analizar todas las implicaciones que lleva el consumo de 
sustancias psicoactivas en el marco de la deshabituación de calle 

• Desde la estrategia IEC en estilos de vida saludable, hacer énfasis en no 
reemplazar sustancias para el manejo básico de la dependencia al consumo de 
sustancias psicoactivas 

• Socializar las características propias del ser humano y la respuesta fisiológica 
única de cada persona en el consumo de SPA, como parte del proceso de 
deshabituación de calle  

6.4.3 Promoción de prácticas para la prevención y manejo de los desperdicios de 
alimentos. 

Durante el mes de mayo se reforzaron en las sesiones de IEC aspectos alusivos a la 
prevención y manejo de desperdicios a los ciudadanos en el proceso en comunidad de 
vida, cabe mencionar que la comunidad de vida El Rosario tiene establecido un manejo 
para la utilización de partes no comestibles de los alimentos y de pesaje del desmide 
diario del comedor 
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7. OFRECIMIENTOS PONDERABLES 
7.1.  En cuanto a los ofrecimientos ponderales para el período del 1 al 31 de mayo, se 
realizaron talleres formativos para cada categoría, además de mencionar los productos 
elaborados y las cantidades cosechadas. 

OFRECIMIENTOS PONDERABLES 

Tipo de 
ofrecimiento-
Nombre de la 

actividad 

Sesiones Participantes Impacto 

Taller de 
inclusión 

socio-
ocupacional 
(Taller de 

Patchwork) 

1 28 

Se dio cumplimiento a los objetivos propuestos en la 
actividad correspondiente en el taller de Patchwork, 
a través de la elaboración de llaveros en tela, en 
donde pueden generar un conocimiento a través de 
habilidades manuales. Sin embargo, en este mes se 
estuvo en el planteamiento de ideas, organización de 
materia prima y control de calidad a la misma, con el 
fin de poder innovar con la elaboración de productos 
en la colección del segundo semestre del año. Así 
mismo se realiza nuevamente convocatoria y se 
perfilan algunos ciudadanos acordes a las 
habilidades para confección. Teniendo en cuenta 
que dentro de este grupo focal que se encuentran 
asistiendo a la fecha de forma constante se 
encuentran en etapa 5, por lo que se requiere de la 
capacitación a pares para el desempeño de tareas. 

 
7.2.  

OFRECIMIENTOS PONDERABLES 

Tipo de 

ofrecimiento-

Nombre de la 

actividad 

Sesiones Participantes Impacto 

Espacio físico 

para el 

desarrollo de 

talleres 

agroambiental

es y/o agro 

industriales 

(Taller De 

Reproducción 

De Plantas 

Ornamentales) 

         45 

Durante esta etapa del taller, se ha trabajado 
activamente en la reproducción de plantas 
ornamentales utilizando como material base las 
especies ya establecidas en la comunidad. Esta 
estrategia ha permitido optimizar los recursos 
disponibles y garantizar la adaptación de nuevos 
ejemplares al entorno local. 
Las actividades desarrolladas incluyeron la 
identificación de plantas madre en optimo estado, la 
selección de esquejes adecuados para la 
propagación vegetativa, así como la preparación de 
sustratos. Se aplicaron técnicas como esquejado, 
división de matas y acodo, dependiendo de las 
características de cada especie ornamental. 
Se ha logrado reproducir 26 especies de plantas 
ornamentales entre ellas: 

Variedades de plantas ornamentales 

Variedad 
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Croton 

Geranios 

Bugambilla 

Sanceviera 

Cinta 

Cirtodeira 

Lirio caminante 

Vinculación de 

personas en 

condición de 

discapacidad 

y/o adulto 

mayor 

N/A N/A 

Durante el periodo comprendido entre el 1 al 31 de 

mayo no se realizó ninguna vinculación de persona 

adulta mayor. 

 
8. COMPONENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO 

8.1. LOCATIVO 

 

8.2. NOVEDADES TALENTO HUMANO 

Se realizó contratación del nuevo coordinador de comunidad de vida garantizando los 
requisitos mínimos del anexo técnico y el cumplimiento del perfil profesional 
 

8.2.1. Novedades – Ponderable 
No se presentaron novedades durante el periodo 

Plan de mantenimiento Locativo 

Actividad Solicitada Actividades Realizadas 

Cambio de iluminarias 
Se realizó cambio de 11 luminarias de acuerdo al 

reporte del componente ambiental 
 

Limpieza de las canaletas del comedor Se realizó limpieza en las canaletas del comedor  

Cambio de tomas corrientes 
Se realizó cambio de 12 tomas corrientes en 

diferentes áreas de la comunidad 
 

Cambio de Interruptores Se realizo cambio de 3 interruptores   

Adecuación de ventana cuarto gestión 
documental 

Se realiza la adecuación de la ventana del cuarto 
de gestión documental  

 

Cambio de perillas 
Se realizan 6 cambios de perillas en diferentes 

áreas de la comunidad  
 

Cambio de duchas  
Se realiza dos cambios de duchas y un mueble 

de baño 
 

Entrega oficial de la Piscina 
Se realiza la entrega y modificaciones de la 

piscina 
 

Mantenimiento en red hidráulica de agua 
Se realizó el cambio de tubería en el área de 

alimentos  
 

Mantenimiento de techos 
Se realizo arreglos en las tejas por el tema de 

goteros en las habitaciones de casa 1 
 

Cambio de estufas  
Se realiza el cambio de las estufas del área de 

cocina  
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9. COMPONENTE JURIDICO 

9.1. BUZON DE SUGERENCIA 
Fecha Responsable Servidor Ciudadano Solicitudes Radicado 

05/05/2025 

Eliana Marcela 
Salazar Mora 

(delegada 
Buzón de 

Sugerencia) 

José 
Herney 

Díaz (líder 
del servicio) 

Arcesio Rueda 0 (cero) N/A 

12/05/2025 

José 
Herney 

Díaz (líder 
del servicio) 

Julio Cicua 0 (cero) N/A 

19/05/2025 

José 
Herney 

Díaz (líder 
del servicio) 

Daniel Suarez 0 (cero) N/A 

26/05/2025 

José 
Herney 

Díaz (líder 
del servicio) 

Anderson Muñoz 0 (cero) N/A 

 
9.2. COMUNICADOS EXTERNOS 

Para este periodo no se reporta comunicados externos. 
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10. CONCLUSIONES 
El mes de mayo de 2025 en la Comunidad de Vida El Rosario se reflejó un trabajo 
articulado y comprometido por parte del equipo interdisciplinario, logrando avances 
significativos en la atención integral de los participantes. Entre los principales resultados 
se destacan:   
El proceso de desarrollo personal que ha demostrado un impacto significativo en diversas 
áreas, logrando que varios ciudadanos culminaran exitosamente sus procesos de 
desarrollo personal e integrándose a oportunidades laborales en sectores como la 
agricultura, la construcción y la gastronomía, lo que evidencia el éxito de las estrategias 
de formación y acompañamiento desde cada equipo de referencia. Además, se logró el 
fortalecimiento de las redes de apoyo mediante la reconstrucción de vínculos familiares y 
comunitarios, facilitando reencuentros y visitas que contribuyeron a la estabilidad 
emocional, social, y dar apoyo durante el proceso de los participantes. En el ámbito de la 
salud y el bienestar, se garantizaron las atenciones en rutas de salud, controles médicos 
especializados y la promoción de hábitos saludables, mejorando así la calidad de vida de 
la población. Por otro lado, se avanzó en la sostenibilidad ambiental con la 
implementación de prácticas como el compostaje, la gestión adecuada de residuos y el 
uso eficiente de recursos, acciones alineadas con el Plan Institucional de Gestión 
Ambiental (PIGA). Estos logros reflejan un enfoque integral que promueve el desarrollo 
humano, la cohesión social y el cuidado del medio ambiente. 
Se continua también enriqueciendo de manera asertiva el reconocimiento y participación 
en los diferentes escenarios que los ciudadanos han podido participar dejando así en alto 
la comunidad y logrando avanzar en más oportunidades laborales para ellos, que 
reconozcan a su vez que los participantes pueden fomentar los diferentes valores y estar 
en espacios de transformación social, donde cada acción está encaminada a garantizar 
derechos, promover la autonomía y construir proyectos de vida sostenibles. Los logros 
alcanzados para este mes demuestran el compromiso que se tiene como equipo para 
continuar mejorando las estrategias de intervención, enfocándonos en dar siempre lo 
mejor de cada uno para que sea un ambiente integral y participativo y que se vea el 
trabajo en equipo y el desarrollo que tiene la comunidad para sus ciudadanos. 
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